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BUENOS AIRES, 28 0CT 1974

VISTO el Decreto 1" 615, del 11 de dicienbre de 1973 y To pro-
puesto por el sefor Hinistro

scuela de Defensa lacfonal cono orga-
nisno fuera de nivel dependiente del Ministerio de Defensa, se definieron
su actual misiGn y funciones, amonizéndolas con Tas atribuciones y respon-
sabilidades asignadas al citado Departamento de Estado por a Ley i 20
Qe Ta experiencia habida hasta 1a fecha, aconseja adecuar la
el citado Instituto establecida para 1a ex-
cfonal de Guerra, ajustindola a 1os nuevos requerinfentos de su ac
tal misi6n y funciones;

Qe 1a estructura organica propuesta contempla 1as necesidades
bisicas de un Instituto del nis alto nivel en materfa docente y de fnvesti-
gaci6n, tendfente a elaborar una doctrina de Defensa flacional acorde con Tas
exigenclas polftico-estratégicas del momento histdrico;

Que, asinisno, es necesarfo adoptar, con cardcter pernanen
previsfones para asequrar un adecuado equilibrio en Ta representacion
Fuerzas Arnadas y lograr asf una conpatibilizacidn de 1os criterios sectorfa-
Tes en beneficio de 1a Tabor integral;

e, atento a 1o que dispone el Decreto N° 234/69 cuando se mo-
tructura, el presente debe tener el cardcter de rectificatorio
de aquél que 1a aprobs

Por ello,
ARGE}

111 de dicienbre de 1973, por
finisterio de Defensa y la Es-
cuela de Defensa Hlacional, coeo organisno dependiente "fuera de nivel”
et w1 Gasareei e crcelian e o da con e Eonilstors
ganigranas, nisiones y funciones, agrupaniento funcional y dotaciones, fie-
I
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naria y
turalesa polftico-es

gencias emergentes de la Defensa

roporcionar la ensefianza para la Defensa Naoi afin

mando su cardoter formativo, de acuerdo c orientacidn

le fije el Ministro de Defensa y sobre la de pla-

que aseguren el progreso y actvalizacié
t0s ¥ o s necesidades.

Proporcionar los conocimientos necesa:

cién del Poder Nilitar y la acoidn con]

las Fuerzas Armadas en los niveles estratégico

operactonal

Realizar la difusién de los conceptos fundamentales que ha
n &l fortalecimiento en el pafs de la conciencia sobre

la importancia de los problemss inherentes a la Defensa

ctonal.

Desarrollar anualmente el Curso S Defensa Nacio-

nal, el Curso Inter-Fuerzas Armadas, Cursos Abreviados

todo otro que se considere necesario para el cumplimie
noulear el entendimiento recfproco y trabajo de equipo

tre los cursantes en procura
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Batablecer y mantener relacionea de cooperacién y coordl
nacidn con organismos e inatitutos afines que pemmitan -
crear bases para el ulterior desarrollo de cequemas edu-
cativos de 1a Defensa Nacional en el seno de la Adminis-
tracidn del Bstado en el ambiente universitario y en to-

da otra actividad educativa u organizacién relacionada

ar t{tulos y emitir los diplomas que mcrediten la i-
doneidad y faculten para el ejercicio de funciones espe-
efficas de Defenaa Nacional.

Desarrollar la investigacién de Seguridad, Planes y Doc-
* la infornacién emergente.
nvestigacidn, que concretamente es
tableca el Ministro de Defensa, en relacién a las necesi-
dades propias de la conduceidn nacional,
Organizar grupos interdisciplinarios del mds alto nivel de
capacidad y representativos de las Fuersas Amadas, funcio
narios del Estado, sectores de la actividad privada y @
gados de entidades cientfficas, para desarrollar i
5 que posib:
tos de solucién originales.
Analizar la naturaleza de la Defensa Nacional en relacidn
0 1a conduccién del Bstado, bajo la hipStesis de conflic

to ¥ bajo la hipétesis de guerra.
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Desarrollar 1a metodologfa para la realizacién de las ap
iaciones, resoluciones, planeamiento y conduccidn estratd
gica en los planes nacionales, militares y del teatro de -

DEPARTAMENTO ASUNTOS ACADENICOS

Asistir en la elaboracién, im
resultados de loe planes a
investigacidn, dootrina y difusién y los programas ope

dos.

r ol disefio de es y programas, determinar los

puntos de control, infomar sobre resultados obtenidos ¥

proponer acciones correctivas en caso de desvios en las

metas establecidas.
ciar y mantener vinculaciones de interds académico -

iades nacionales, privadas y de las Fuerza

Atender 1a convocatoria, seleccidn, incorporacid:
4o cursantes.

Proporcionar el apoyo en aulas, elementos audiovisuale
material bibliogrdfico, mapotecario, documental, de repro
auceidn, aibujo y encuadernacién requerido para el desa-
rrollo de las actividades acaddmicas.

Proporcionar el apoyo e traductor

Dirigir el archivo de la documentac
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rducir y coordinar la ejecucién de loe planes y pro-
granas de en 28 y la estigacin y doc-
trina involucrada en los mismos.

Preparar y dirigir las ejerc es que corresponda.
Proponer feaores y conferenciantes y los
reemplazos pertiner

r la integ: de todos los cursantes.
Bvaluar el rendimiento soir infor-
macién al respecto.

o8 pl progranas de inves
estudios doctrinarios y la
fusidn, coordinando

eapecialistas

actividades de los -
en 1a mate os egresados de la ins-

Dirigir las tareas de investigacidn y estudios doct
rios a cargo de especinlistas y con el aporte de egresados

doctrina de Defensa N
eunir material apropiado para sta de la B
ocuparse de su confeccidn y disbribu
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Proponer medidas

sultados de las

ION: Atender los aspectos contables, finacieros, presupuesta-

rios y de Recursos Humanos.

Punciones:
Contabilizar los compromisos de gastos y pagos dispuestos,
requerir los fondos para fin los y efectuar los pagos
Tener a su cargo el manejo de "Caja Chica’

Controlar 1a liquidacidn de haberes y gastos.

Coordinar 1os procedimientos a Direccidn Ge A
ministracidn del Ministerio de Defensa, con el Tribunal de
Cuentas y la Contadurfa General de
Preparar el anteproyecto de presupuesto de gastos y propi
ciar refuerzos y reajustes.

Proponer la distribucién del presupuesto de gastos

clar refuerzos y reajustes.

Efectuar las adquisiciones sobre la base de las p

requerinientos de detalle que surgieran.

Realizar el control patrimonial.

Dirigir-los servicios generales y de conservacién y manteni-

aiento y ordenar ‘ovisién de efectos a las dependencias

¥ asegurar su almacenamiento:
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ADMINISTRATIVO

20 |19 1 |13

DIREGCION

Dpto. A, ACADEMICOS

Dpto, ENSENANZA.

Dpto. DOCTRINA

Dpto. ADMINISTRATIVO

TOTAL 14

PROFESIONAL

w
Total

ToT

TOTAL

Dpto. ADMINISTRATIVO

SERVICIOS GENERALES

A FAEAEA T
o [ 8" [ " |2 |i" FotaL

Dpto. ADMINISTRATIVO

Total

Profesional Asistencial
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MORANDO DESORIPTIVO DE TAREAS

DIRECCTO)

TATE,

Ver Misidn y Funciones

Atender lag Rela
Piblicas y o1 Cere

Ayudantfa Militar

cial Supe-  Auxiliar

Mgente Go  Reslizar tazens 26 msd
neral adnintateabivos

Subdirector Ejercer la Direceidn en
ausencia del Dire
e

publicaciones oficialea
de 1a misna.

Ayudante  Ayndantfa
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Oficial Jefe. OB
o equivalente.

Suboficial Supe

abo o Cabo 1°

Auxiliar

Dibuj,

Dibujante

Goordinador

Misidn y Fu

tareas del Depar-
tamento.

Colaborar en la
acadéuioa.
clal Superior
fe TF.AA.

Asiatir en las
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Suboficial S

20 ASUNTOS ACADEMICO:

Supervisor
General

Biblioteca

Coordinador

Asistente
téenico

de las a0 Ama-
dag y Centroa de Al-
s Batudios.

Suserviar la sostitn
inistrativa.

Asiatic on materia bl
eradas

©1 archivo
mentacidn académica.

Oolaborar en el cons

atecedenten para in-
fornacién del Jefe dol
Departanento.

Realizar tareas de su
especialidad.

Atender los equipos
electrdnicon de ayuda
a la instrucoids

Participar en la dia-
Aramacidn de las acti
vidades académicas y
en la convooatoria y
selecoidn de cursantes
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CARGO

Asiatente 1a clasi

4o 1a docu-

e
deterinando 1a encua
ernacién del matorial
seleccionado y atender
lag tareas de reprodug

én.

Agente de  Realizar tareas de di
ejecucién  bujo téenico.

Agente de  Realizar transcripeio
ejecucidn t1logrdfi

lente. OEM o equi nes. Anexo T

valente

Coronel o equiva Ver Migidn y Funcio-
1 BN

Oficial Jefe. Auxiliar  Asistir en las tarcas
o equivalente asignadas al D
mento.

Coronel o
lente. O
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Tlocional

Oficial Jefe. ORM

o equivalente

Subpficial

iZ4 (Cont)

Coordinador

Goordinador

TaEEA

peciale

I e
Asiatir al Jefe de

Curgo respectivo en
las tareas asignadas

¥ Bepeciales)

Superviear la guotibn
adminiatrativ

Autstir en la super-
visidn de las activi
dades del Curso.

Asistir en las tareas
signadas al Departa-

Colaborar en la progra

o equivalente).
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CARGO

Supervisor  Participar en la dia-

Vidades docente,
S T e
cién,

Supervisor  Participar en tareas

Agente de
ejecucidn

1 de informacidn.

DEPARTAMENTO DOCTRINA

Coronel o equi- Jefe Ver Misién y Funciones.|
valente. OB o Anexo II.
equivalente.
Auxiliar  Asistir en las tareas
asignadas al Departa-
o equivalente mento.

22 Coordinador  Colaborar en la pro-

doctrinarios.

Coordinador Asistir en las ta
e i e
mento.
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confidencial
Realizar tareae de

aactilograffa, reco-
pilacién y archivo de
ocunentacidn y aten-
cién de canales de co
municacidn.

Jete r Migidn y Funclones
Anexo I1.

Aatetir on la progra-

strativas.

Supervisar la ges-
t1dn contable y i
clera y custodia y
nejo de valores.
Supervisor Supervisar la ges-
General tién ndministrativa
¥ legajoa militares.
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Supervisor

Agente de
edecucidn

nalista de
presupuesto

Agente do
eJecucidn

Supervisor
patrinonial

Agente de
ejocucidn

TAREA

Atende: stodi
S ey
valores.

Participar en la 1i-
quidacién de gastos

recaudaciones

Realizar tareas auxi-

nes contavles.

Elaborar 1os proyec-
tos de presupuesto de
gastos, controlar su
ejecucin y tramita
las adjudicaciones.

Realizar tareas de a-
Poyo en la confeceibn

Realizar el inventa-
rio de bienes
niales. Regis
Altas y Bajas.




Realizar tareas pro-
fesionales del arte

Odontélogo  Re tareas pro-
ronisaies daitartt

Realizar »
Toalonales del arte

Supervigor  Atender la adminis-
Adninistra  tracidn

Agente de ar el movi-

gente a2 taress gen
cjecucién  rats de oficl
aactilograffa.

Intendente perviar los servi
05 de atencién del

personal y limpieza

del eaificio (2 tur
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instalaciones.

Atender
e especialidad.

1uxﬂA1">‘3 ae
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Instruceidn
cién de la tropa.

Auxiliar

tareas de
dactilograffa.
ay contra-

»o

= en tareas de
truo-

Auxiliar
seguridad e 1

r 1a sede de
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