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BUENOS AIRES,
VISTO 1o propuiesto por el Ministro de Defensa, y
CONSTDERANDO

Que por el Decreto N2 615, del 11 de dicienbre de 197, se aprobs 1a
tructura del Ministerio de Defensa para dotarlo de los elementos bisicos

que 1o pernitieran actuar, en foma imediata, cono instrunento orgénico pa-
N2 20.524.

ra ¢l ampliniento de las cometencias asignadas por 1a Ley
Que en 1a citada etapa do estructuracién se incorporaron a la juris-
dicci6n ninisterial las dreas de planificacién para la defensa y la seguri-
dad que habfan actuado originarianente en otros niveles del Gobiemo Nacio

nal.
proceso de integracién se mantuvieron los linea-
ito

Que en el roferido

mientos estructurales existentes en las dreas mencionadas con el prop
de analizar, a través do su desenvolviniento en el muevo mbito jurisdiccio-
nal, 1las necesidades roales en ese canpo especifico y proyectar, en conse-

tado a los requeriientos del entorno ac-

cuencia, un redisefio orghnico a
tual, tanto en 1o roferente a los organisnos de la defensa cono a la situa.
1 nacional e internacional.

da posibilita 1a realiz

cin gener:
= cion e estu-

cts

Que 1a estructura proy

ierentes al planeaniento de

dios, evaluaciones y propuestas en los asuntos i
1a defensa cuya responsabilidad prinaria compete al Ministerio do Defensa

de costos y del nfivero de ecursos huma-

troduciendo a 1a vez una reduccién
nos asignados a las distintas drea
Qe 1a experiencia recogida ha pernitido determinar que,por tratarse

de Gobierno,

wridad wna

de un cuerpo  interfuerzas en el que participan otros sectores

es conveniente reintegrar a la Conision Nacional de Zonas de
situaci6n estructural acorde con su particular modalidad de funcionaniento,

{2 12.913, el Decreto N? 9,520, del 11 de octubre de 1963,

regida por la Ley N? 1

y disposiciones complementarias.
Que 1as dotaciones propuestas cumlinentan las previsiones de 1os De.
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cretos Nos. 746, del 21 de marzo de 1975, y 1.921, del 14 de julio de 1975,
previendo la transferencia a 1a planta de personal permanente de  aque-

1105 agentes que, cwpliendo funciones imprescindibles de ese carfcter, ro-

vistan actualnente en 1a planta do personal temporario aprobada por el De-

creto N2 2,111, del 30 de dicienbre de 1973

Que, de acuerdo con 1o dispuesto por el Decreto N7 234, del 24 de e

nero de 1969, el presente decreto debe tener cardcter rectificatorio del

te en el Ministerio do Defensa.

creto que aprob6 1a estructura vige

Por ello,

PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA

DECRETA

de dicie

fcase el Decroto N? 615, del 11

1a estructura orgénico-funcional del

ARTICULO

por el que se apro

=

en 1o referente a la Subsecretar!

cional y dotaciones y memorando descriptivo de tareas que, com Anexos I,
II, TI1 y IV, foran parte integrante del presente decreto.
ARTICULD 22 - DerSgase el Decreto N2 2,111, del 30 de dicienbre de 1074,

rrespondiente a la dotacién de personal temporario, a partir de la fecha

1a incorporacién de los agentes que revistan en la misma, a la planta d
manente que se aprueba por el presente acto.
ADIAS (30) a partir do la fo-

personal
ARTICULO

- Establécese un plazo de TREIN

temporario a 1a planta de px

a do 1a incorporacién del p rsonal p

nanente, para 1a elevaci6n por parte del Ministerio de Defensa el corres-
pondiente proyecto de transferencia de partidas presupuestarias.
ARTICULD 42 - E1
prieba por el presente decreto serd financiado con cargo a la Funci6n 2.90-
Jurisdiccién 45 - Prograna 004 - Carfcter 0 - Servicio Adninistrativo 370 -

tructura que se a-

sasto que denande 1a aplicacién de la
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Inciso 11 - Partida Principal 1110 del Presupuesto para la Adninistracion P
blica Nac
ARTICULD 6 -

e
\C

Dr. TOWAS © £ VoTTERO.
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PLANENTENTD

Asistir al Ministro de Defensa en el cumpliniento de sus Tesponsabi-
Lidades de plancaniento de 1a defensa nacional y en los asuntos inherentes a

1a seguridad nacional

politicas y estrate-

1 - Asesorar en la fornulaci6n de los objetivos
, desde el punto de vista de 1a seguridad nacional.

gias nacionale:
- Entender en 1a formulaci6n de la politica y estrategias do la de-
fensa nacional, asf cono tabién en las previsiones y medidas concer
iento de 1a misna, en todos los sectores del que-

nientes al plane
hacer nacional.
3 - Entender en 1o relativo a 1a formulacién de los proyectos de legis-
laci6n y de doctrina nacional, concernientes a 1a seguridad nacional.
s antecedentes ¢

4 - Entender en la recopilacion y evaluacién do or.
maci6n necesarios para el proceso del planeaniento do 1a defensa na-
cional, y en su requeriniento a los organismos nacionales, provincia
les, municipales y entidades privadas.

S - Proponer los comonentes relativos a la defensa nacional que inte-
gran 1os docunentos principales del planeaniento nacional,coordinan-

icci6n con 1os otros Grganos de  plancaniento del Estado.

do su

6 - Entender en 1a doterninacién de los conflictos, las hipStesis de con
Flicto y las hipbtesis do guerra e intervenir en la elaboracién de
1a estrategia para superar los conflictos.

7 - Entender en el plancaniento de la guerra a nivel estratégico nacio-
nal.

8 - Proponer las normas y directivas a ser inpartidas a las autoridades

responsables de 1a ejecicin de las medidas relacionadas con la de-
Fensa nacional.
9 - Entender en los estudios necesarios para detemninar las capacidades

del potencial nacional, en relacién con la polftica y estrategias de

1a defensa nacional.

10 - Entender en 1o relativo a la fornulacién de la politica de frontera

/ 11 - Intervenir en la elaboracién de los planes y programas de educacién,

desde el punto de vista de 1a defensa nacional.

sanidad e infraestructura a desarrollar por otros organisnos del
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tado en jurisdicci6n de las zonas de frontera.

12 - Asesorar y proponer cursos de accién en lo referente a los Grganos
de asistencia en materia de defensa nacional que actdan en todas
las dreas de 1a Adninistraci6n Piblica.

13 - Proponer las nomas y d
1 -

rectivas para 1a movilizacion nacional.
Entender en la supervisi6n de 1las medidas y previsiones relativas
al planeaniento de la defensa nacional.

15 - Entender en las actividades conducentes al adoctrinaniento en nate-
ria de defensa nacional del personal jerarquizado que actia en to-
dos 1os niveles de conducci6n de los 6rganos del Estado.

16 Entender en todo 1o relacionado con 1a coordinaci6n de los servi-

cios técnico-adninistrativos de la Subsecretarfa,

DIRECCION GENERAL DE PLANE J
MISION:  Asistir al Subsecretario en 1a formulacién de los objetivos, polfti
cas y estrategias en el fmbito del planeaniento nacional, desde el punto de.

vista de 1a seguridad nacional, asi como tanbién en la elaboracién de los

planes de defensa nacional.

FUNCIONES:
1

- Reallizar los estulios para asesorar sobre la incidencia de los ob-
jetivos, polfticas y estrategias nacionales, generales y sectoria-
lesen l1a seguridad nacional y formular proposiciones al especto.

Realizar los estudios para la formilacién de

a politica y estrate-
gias do la defensa nacional, asf cono tanbi

n 1la deteminacién do
las previsiones y medidas concernientes al planeaniento de la mis-

na, a adoptar en todos los sectores de 1a actividad piblica y priva
da.

3 - Requerir la realizacién de los estudios sobre situacién interna y.
externa necesarios para el planeaniento a los fines de la seguridad
nacional.

4 - Entender en la deterninacién de los conflictos o hipStesis de con-
flicto, participando en 1a elaboracién de las estrategias correcti-

Deterninar las hipdtesis de guerra que surjan del anlisis pertinen

te.

6 - Elaborar los requerinientos de la defensa nacional que deben ser te
nidos en cuenta en el planeaniento nacional.

Estudiar y deterninar las medidas correctivas que surjan del anfli
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del cumpliniento de 1o planes o de situaciones que afectan
1a defensa nacional.
Intervenir en 1a amonizacién y elaboracién de los proyectos de do-
amentos principales del plancaniento nacional en 1o relativo a la
defensa nacional.
Intervenir en 1a formilacién de la politica de frontera, y en la
coordinacién del planeaniento y ejecucién do las acciones a  desa-
rrollar en 1a zona y drea de frontera.
Intervenir en los asuntos relacionados con organisos regionales o
internacionales.
Dirigir las tareas de elaboracién de la legislacién y doctrina de
seguridad nacional.
Establecer enlace técnico-fincional con 10s organisnos de asesora-
niento y asistencia en materia de defensa nacional quo actdan en la

Adninistracién Phlica.

Asistir al Subsecretario en lo concerniente al planeaniento de la
1a movilizacién nacional.

Participar en 1a deterninacién de los conflictos, hipStesis de con-

flicto o hipbtesis de guerra.
Proponer 1 organizacién y réginen funcional de los equipos de pla-
neaniento para las hipStesis de guerra aprobadas, proyectando en ca
da caso 1a directiva bisica correspondiente.

Coordinar los estulios intersectoriales vinculados con la deternin

citn de la estrategia nacional de guerra a proponer para cada  una
de 1as hipStesis aprobadas.

Formilar los proyectos de directivas para el planeaniento de 1as es
trategias particulares de cada campo.

Realizar los estulios necesarios a los efectos de posibilitar 1a ar
monizacién y coordinacién de los planes conponentes del plan nacio-
nal de guerra.

Entender en los estudios referentes a 1a legislacién y doctrina so-

bre planeaniento de guerra y movilizacién nacional.
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Elaborar las directivas prelininares para el planeaniento do Ia no
vilizacién y fomular el proyecto de asignacién de potencial a ca
da uno do los campos.

Elaborar el proyecto de directiva del planeaniento de 1a moviliza-
€ién y participar en el proceso e preparacién de los planes como
nentes del plan de movilizacién nacional.

Elaborar las nedidas para difundir y pronover las actividades de
1a defensa nacional en el campo del plancaniento de guerray 1a
movilizaci6n nacional.

Participar en la elaboracién de la legislaci6n y doctrina de segu
ridad nacional.

Establecer enlace técnico-funcional con los organisnos de asesora-
niento y asistencia en materia de defensa nacional que actfan eon

1a Adninistracion Piblica.

DIRECCION G

MISION:  Asistir al Subsecretario en el anflisis y evaluacién de 1a situa-

cin exterior e interior y el potencial nacional, en relacién con 1os ct

Organizar y operar el sistena de informacién para satisfacer las
icas del planeaniento para la defensa nacio-

tteniendo enlace con las fuentes de informacién e inteli-

gencia y efectuando los requerinientos correspondientes para el

ampliniento de su nisién.
Realizar y nantener actualizados los diagndsticos y pronSsticos re
ferentes a la situacion mndial, continental, regional e interna
en 1o que interese a la seguridad nacional y a los efectos del pla

neaniento de 1a defensa.
Participar en los estudios para 1a deteminacion de 1las hipdtesis

de conflicto y de guerra, aportando infornaci6n sobre diagnésticos
¥ prondsticos de la situacion externa e interna.

Realizar los estudios para determinar y evaluar las capacidades de
potencial de la Naci6n en relaci6n con las politicas y estrategias
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para 1a defensa nacional.,

5 - Operar el centro de informacién documentaria, el banco de datos do
potencial, el archivo de informacién especial y la biblioteca del -

6 - Participar en la elaboracién de 1a legislacién y doctrina de sogu-
ridad nacional.

Establecer enlace técnico-fincional con los organismos de
miento y asistencia en materia de dofensa nacional que actdan en la

Adninistracién Pdblica.

Asistir al Subsecretario en 1a coordinacién operativa interna y ex-

1S10)
tema del organisno y en 1a conducci6n de 1a gestién administrativa, conta-

ble, scondnica y financiora.
s
Prestar asistencia en 1a elaboracion del ordenanicnto nomativo ba-
ustantivas y de apoyo
de decisio-

se para el dosenvolviniento de las dreas
producir 1a infomaci6n técnica requerida para la toma
nes de la Superioridad.

Dirigir 1a estructuracién y operacién de los subsistenas
macién de apoyo adninistrativo y programar, organizar y

de infor-

supervisar

P todas las actividades do esa fndole,

Dirigir el servicio de asesorfa jurid
Conducir 1a atenci6n del despacho general del organismo, de los ca-
nales de comumicacion interna y externa y el ordenaniento general -
dol trinite.

s Intervenir en 1a elaboracién y andlisis de proyectos de leyes,

e crotos y resolucionss vinculados con 1as conpetencias de 1a
G e e e R (0 T R

1o 7 - Suervisar el cumpliniento do las disposiciones legales vigentes y
I 1as nomas de procediniento adninistrativo en el procesanicnto de

genciados por el organisno.

todos 1os apoyos de infornacién dil:

7 b8 - Gt los sepectos aiministrativoscontables en carteter e xess
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ponsable directo ante el Tribunal de Guentas de 1a Nacién en 10 Te-
ferente a 1a Subsecretarfa de Planeaniento y 1a Comision Nacional
de Zonas de Seguridad.

Realizar el procesaniento contable integral de las operacio

ar 1as informciones resultantes.
Asesorar en nateria financiera sobre aprovisionaniento, contratacio
nes, estudios y proyectos.

Deteminar las necesidades de bienes y servicios, programar y efec-

tuar su adquisicién y provisien.
Bfectuar 1a contabilidad patrinonial.
Realizar el moviniento efectivo de fondos y valoros.

Elaborar el proyecto de Presupuesto de Gastos e Inversion

del or-

Conducir 1a ejecuci6n presupuestaria, produciendo los estados de in

fornaci6n correspondientes.

Realizar la adninistracin de personal promoviendo las condiciones

zar su rendiniento

laborales para optint

Atender 1os servicios generales y de conservacién, manteniniento y

seguridad del edificio sede de la Subsecre

tarfa de Planeaniento, in

Cluyendo las dreas fsicas opadas por otros organisnos dependien-

tes del Ministerio de Defensa.
Supervisar el re

istro, distribuci6n, seguiniento y control del es-
tado de trs

cumental.

ite y archivo de expedientes, actua

fones y material do
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ANEXO 1V,

2 Sectalists Pesta ssesoromients exonmico-tinarcio

en Andlisis 1 ghve problemas espectficos relaciona

] o5 con reservas stratégicas, natorial
enttico, ote.

2 16 Swervisor  Supervisa el apoyo directo al Subsecreta
rio y controla el cumpliniento del orden
de

oridad establecido por 1a Superio-

L
1o de 1as rolacioms protosolarss e
55 Awiliar Lleva el registro, axchivo y custodia de
antocadentes Logales y dend materiles

docmentates y referenciates.
e
© niento de actusciones y redacta informa-

cién al respecto.

1 2al0  Oficinista

- PLANEAMIENTO
09 i 2 Director  Ver Misién y Runciones (tnexo I1).
AN General
1 1 22 Coondinador  Comatibiliza los criterios de investiga.
de Planen  cign, fommlacién y evaluacion do alter-

ral nativas para la deterninaci6n de objeti-
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NIIDD CATEGORIA  CA
DIRECCION DE PLAENN

i 2

1 22 Bxperto Feo-

1 2 Asesor en el
Canpo Econ

1 2

Especialista
en Tndusers

3 Especialista
en Situacion
Interior
i ispecialista
en Finanzas

¥ Trabajo

0 (Cont.)

vos, politicas

estrate

1a elaboraci6n, inte

acién y articula
ci6n de los diversos aspectos integran

tes del planeaniento general.

isiste en 1o relacionado con doctrina

de defensa y seguridad nacional y la
prospectiva,
Conduce 10s estudios sobre 1a probles

tica econbnica dentro del marco de re-
ferencia del plancaniento de la defen

sa nacional.

alfa 1os aspectos vinculados al sec-
tor macroeconsnico y agropecuario, for.
mulando diagnSsticos y proposiciones
al respecto sobre 1a base de las nece-
sidades de 1a defensa nacional

alfa los aspectos relacionados con

el sector industrias y conercio, foru

lando conclusiones y proposiciones al

Tespecto segin su concoaitancia con la

Evalda los aspectos referentes al sec-
tor interior y regional, formulando

conclusiones y proposiciones al res

to, atendiendo a los requerinientos de

1a defensa nacional.

Evalda 1os aspectos vinculados al sec-
tor finanzas y trabajo, formulando con

clusiones y proposiciones al

dentro del enfoque de 1a de
nal.
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Experto en In
fracstructura

Especialista
Analista Jus

Asesor en ol
Canpo Social

Asistento

Asesor en Bdu
cacién, Cien=
cia y Tecnica

Especialista
en Ciencia y

Coordinador
de Proyectos

Condice el andlisis vinculado con o sec
tor obras y servicios piblicos y proyec-
ta las previsiones a instrmentar en csc
Participa en las investigaciones sobre
el sector obras y servicios piblicos, en
1o referente a capresas nacionales.
Presta asesoraniento jurfdico sobre los
instrunentos legales relacionados con o-
bras y servicios plblicos.

Evalda 1a problentica social (nivel so-
cioeconnico, previsién social, salud pd
blica, vivienda, ctc.), formula conclu-
siones y proposiciones al Tespecto  den-
tro del enfoque de 1a defensa nacional.
Participa en los estudios de los aspec-
tos referentes al bienestar social y su
incidencia en 1a defensa nacional.
Investiga 1os aspectos educacionales,
cientificos y tecnolégicos en su rela-
ci6n con 1a dofensa nacional

Participa en los estudios relacionados
con el campo de la educacién, ciencia y
téenica,

Deternina los lineanientos y nomas a
Seguir en 1a programcion y desarro

de 1os estudios y proyectos. Conduce 1a
Labor de equipo de andlisis y disefio de
hipétesis de conflicto, 1a planificacién

de 1as acciones correctivas, asi como




S
B Lo Bl

[9)

Slasional

Asistents tealiza estudios y proyectos referidos

s y escuelas do fronteras.

Especialista Realiza estudios y provectos vinculados

con reas de frontera del Noreste y Nor

Realiza estudios y proyectos vinculados
ntera dol Suroeste.
Asesor en Si , dentro del marco de referencia
tacion EXTE gl planeamiento para la defensa nacio
nal, los componentes referidos a las
macionales y 1la Cuenca
del Plata.
Asesor en Si  Analiza, dentro del marco de referencia
tuacién BXXe 4o planeamiento para la defensa nacio
nal, los componentes vinculados con 1a
polftica exterior mindial.
Especialista Participa en el anflisis de los aspec-
en Situacion

Sl tos relacionados con la politica exte-

Asesor Efecttia los estudios requeridos para el

planeaniento nacional en 1o relativo a
las Fuerzas Amadas y los organismos de

pendientes del Ministerio de Defensa.
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1 20 Especialista Participa en los estulios referidos
las Fuerzas

Amadas y a los organisnos
dependientes del Ministerio de Defensa.
1 2 Experto Asist
problentica socio-politico-econdnica
rolacionada con las Islas Malvi

en el trataniento de toda 1a

entaci

procesaniento de infornaci6n.

3 15 Asiliar Controla o interviene en las tareas de

apoyo administrativo (anflisis y clasi
ficacién de docur

ciones, atencién

ntacién, transcrip-

de 1os canales de co-
)

9 2al0 Oficinista  Realiza tareas de dactilografia, regis

municacién, etc.

tro, archivo, otc.

o
® 1 2 Director  VerMisitn y Runciones (Anexo II).
it
1 2 Coondinador  Conluce 1a labor de oquipe de desarro

110 de hip6tesis de guerra, aprobadas
por el Poder

metodologfa y crite

ecutivo. Deternina 1a

05 a seguir en el

anélisis de operaciones estratégicas o

interviene en 1a fornulaci6n de los
proyectos resultantes.
Participa en el planeaniento de las o-

FSETategla  peraciones a nivel estratégico nacional.

1 2 Coondinador  Conduce el trabajo de equipo de andlisis
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de inteligencia en el nivel estratégi-
o macional, estableciendo 10s linea-
mientos y nomas a seguir en los estu-
dios e interviniendo en 1a fomulacién
de 1as conclusiones de los misnos.
Participa en el andlisis de intelig
cia a nivel estratégico nacional.
Dirige el andlisis de recursos en el
nivel estratégico nacional y segn los
requerinientos de cada una de 1la
tesis de guerra aprobadas.

Asesor. Participa en los estudios sobre rec
S0s en su relaci6n con las hipétesis
le guerra aprobadas.

Experto Dirige el proceso de planeaniento de
1a novilizacién nacional requerida
por cada hipStesis de guerra aprobada,
evaluando sus requerinientos y formi-

oyectos de directivas para

Asesor Participa en los trabajos de planeamien

£ de 1a movilizacién nacional.
Especialista Asiste en la formilacién de
roctivas y desenpeia funciones de enla-
los organisnos
2 en materia de defensa na-
cional de 1a Adninistracién Piblica.
wervisor  Swpervisa 1a labor de recopilacién, ar-
MRSt chivo y moviniento de docunentacion

procesaniento de infomacion
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4 13 Amxiliar  Controla e interviene en las tareas de
apoyo adninistrativo (clasificacion y
archivo de antecedentes documentales y
referenciales, dactilograffa, atencién
de 10s canales do commicacion, etc.).

6 2zal0 Oficinista Realiza tarcas de dactilografia, regis
tro, archivo, ete.

DIRECCION ERIOR
1 « Director  Ver Misién y Funciones (Anexo 11)
General
1 16 Supervisor Presta asistencia directa al titular de

1a unidad en el desarrollo de las tareas
comlenentarias inherentes a las funcio-
nes de conduccién. Supervisa 1a labor de
apoyo adninistrativo y asiste en la reu-
nién de los elenentos tdcticos de la de-

2 13 mmxiliar  Asiste en los procesos relacionados con
1a formalizacién, identificacién y comi-
nicacién de directivas, cursos de accién,

nomas y denfs disposiciones adninistra-

1 22 Coordinador Conduce la labor de cquipo de investiga-
deiireatsi situaci6n a nivel m
Souaren B1° cion dol estado de situacién a nivel ma
terior dial, continental y rogional para proveer
elenentos do juicio al respecto y form-
ar diagndsticos y prondsticos sobre si-
tuaciones conflictivas.
22 Bgerto  Presta asesoraniento o nterviene en ol

1a elaboracién de

andlisis situacional y
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TUACION EXTERIOR E_INTERIOR (Cont.)

1
0 b
2 2
1 2

Asesor.

mnalista

sistente

Coordinador
de Area Si-
tuacién In-

Asesor.

Especialis
ta

liagndsticos y prondsticos en 1o referen-
to al campo econénico-social exterior.

Asiste en la in

igaci6n y formulacién

do diagnésticos y pronésticos en el

po de 1a relaciones internacionales y

de ciencia y técnica respectivanente,
Participa en el disefo ¢ inplenentacién

lo sistenas de relevaniento, clasifica-

ci6n y evaluaci6n de datos para la

terninacién del panorana actual y pros-

pectivo de la situacién exterior.

Participa en 1a_evaluacién de inforna

ci6n relacio

n diagnésticos y pro-

nésticos en el campo polftico exterior

Conduce 1a labor de equipo de investi

citn del estado de situacin interna pa

cio al res

Ta proveer elenentos de ju

pecto y formular din

Presta asesoraniento e interviene en el
anflisis situacional y 1a elaboracién de
1o referen

diagn6sticos y pron6sticos en

te al campo politico y econdmico intemo
Tespectivanente.

en 1a investigacin y formlaci

Asisty

de diag

ticos y prondsticos en el ca
Po econdmico y social interno respectiva
mente.

Interviene en el anflisis y elaboracion
1a

de diagnbsticos y pronsticos sobre

situacién interna en el campo de 1a cien
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Asistente

Coordinado:
ic Area

toncial

Experto

Asesor

Especialis

ERIOR (Cont.)
cia y téenica.

Participa en 1a reunién, evaluacion
procesaniento de 1a informacién sobre la
situacién interna

Conduce 1a labor de equipo referente al
relevaniento, calificacién y evaluacién
del potencial nacional de interés para
1a defensa, en todos los aspectos inte-
grantes del mismo, con excepeidn de los
referidos a potencial humano para atender

1os requerinientos de las Fuerzas Armadas.
Interviene en el relevaniento, procesanien
andlisis de datos sobre el potencial
nacional en 1o relativo al canpo econdmi-
o, politico y social, formilando dia
ticos y proposiciones al respecto.
Participa en el disefio e implenentaciGn
progranas de relevaniento e invest
sistendtica de datos sobre el potencial na
cional en todos sus aspectos.
Asiste en la recopilacién, selecci6n y exa
men sistendtico de los elenentos a conside
rar para la deterninacion del panorana ac-
tual y prospectivo de 1a situscién en ma
Tia de recursos humanos y materiales de in
terés para 1a defensa,
Asiste en el andlisis critico de las pers
pectivas innediatas en 1o referente a dis-
ponibilidad de recursos de interds para la

defensa a nivel global, sectorial y regio.
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ANEXO 1V

RAL DE SITUACION E

INTERIOR (Cont.)

nal y sus relaciones con el sector exter-

1 20 Responsable Conduce la articulacién y operacién del
del Area In J; et i Liotmcatty
o1 Ared ™ sistena do infomaci6n, la biblioteca

el centro docunental.

1 16 Bibliote- Cataloga, clasifica y orienta la utiliza-
° carie ci6n de las piezas integrantes del acervo
bliografico.
2 16 Traductor Efectda traducciones técnicas y actfa co-
1o intérprete.
1 13 Asiste en la catalogacién, Fichaje y con-

servacién del mate

a1 bibliografico y en

1a microfilmcion, archivo y registro de

antecedentes documentales y referenciales.

2210  Oficinista Realiza tareas muxiliares de apoyo a todos
1os sectores de 1a Direccién General (dac-

de infornaci6n técnica y adninistra

1 birector ciones (Anexo 11).
1 Analista  Asiste en el disefo y funcionaniento de
los subsistems de informacién técnico-a
ministrativa. Participa en 1a elaboracién
de leyes, decretos y resoluciones y nor-
09 mas y directivas internas. Interviene en
5 el control del cumpliniento de las normas

=

procediniento adninistrativo.

1 19 isistente  Participa en 1a atencién del despacho go-
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16 o
Rendic:

16
Sor de.
quidac:
2a10 Oficin

ABAJO PATRIVONIO

Cuentas y evolucién del cargo

nes de Ha vifticos, reintegro

neral del organisno, especialnente en la
de los procesos para formali-

ntificar y diligenciar

tivos.
Asiste en la intercommicacion de los dis

tintos niveles de decision.

RABAJD, CONTADURIA
2 Jefe  Conduce la ejecucion de las tareas aduinis
trativoscontables energentes de los sist
mas de registracin previstos en 1a Ley de
Contabilidal
1 ente Interviene en 1o referente a Contabilidad

cesaniento de 1

mentacién justificatoria de 1a inversion

scal y en 1a con-

fecci6n de 1a rendicin de cuentas diaria,

ensual y universal

Interviene en la liquidacién de haberes

beneficios de movilidad fija y variable,

gastos, horas extra
ordinarias, etc.
Realiza tareas uxiliares de apoyo relacio

nadas con los registros contables.

“onduce el desarrollo de todss las tareas
energentes de 1a Contabilidad Patrinonial
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Aaxiliar

Oficinista

nxxiliar

nuxitiar

Auxiliar

Asiste en 1a ro
de bienes y en 1a confecci6n de los esta
dos patrinoniales (nensuales, senestra-
es, anuales).
Realiza tareas auxiliares de apoyo rela-

cionadas con 1 gestién patrinonial.

Intervienc en 1a gestion, percepcion, 1i
quidacién, distribucién y contabiliza-
ci6n de fondos y valores.

Asiste en los registros de novinientos
de fondos, rendicién de cuentas y libros
contables.

Interviene en el noviniento ffsico de fon
los y valores (Caja y Caja Chica), gesto-

eneral, control de cartera, fima

cobro de libranientos, etc.

Conduce 1os procesos referentes a elabora
ci6n del proyecto de presupuesto y reajus.
es, asf cow tw

1a adquisicién de micbles y senovientes
Elabora el program anual de adquisicio-

nes y sus reajustes segln 1a evoluc

del consumo y las necesidades no programa

Supervisa las tareas relacionadas con el
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0 CONTRATACIONES ¥ PRESUPUESTO (Cont.)
dos Tos aspectos involicrados en 1a con-
feccitn y ejecucidn do programas de ad-

Controla e interviene en la recepci6n,re
sistro, custodia y distribucién do bie-
nes de uso y conswmo.

mrxiliar  Fiscaliza el ingreso y
tos y efecta control de existencias
bienes de uso y conswo. Controla el es-
tado de dep6sitos y el acopio de materia
les do rezago.

Oficinista Participa en el control de clenentos, ac
tas de recepei6n y en el proceso de dis-

tribucion.

Conduce las tranitaciones y gestiones
vinculadas con 1a incorporaci6n y egreso
do recursos humanos y 1 aplicacién del
réginen laboral y disciplinario vigente.

Responsable Asiste en la supervisién de las tarcas
relacionadas con noviniento de personal
¥ réginen escalafonario.

Swpervisor Interviene en el control de asistencia,
procesaniento de legajos, certificacio-
nes y réginen de incompatibilidades.

Oficinista Realiza tareas auxiliares de apoyo adni-
nistrativo (dactilografia, archivo, re-




o ©
O P Ceoulie
Slacional

TaREA ANBO TV
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(Cont.)

gistro, etc.).

GRUPO DE T

MESA DE ENTRADAS, SALIDAS Y A

ciIvo

1 16 Jefe Conduce 1a recepcion, clasificacion, re,

gistro, expedicion y archivo de docus

. taci6n

1 13 Ailiar  Controla e interviene en la recepcion,

apertura, clasificacion, registro, fi-

chaje y ordenaniento te de 1a

doamentacién.

cinista Realiza taveas auxiliares de apoyo ad-
ministrativo en relacién con las tareas

e Nesa de Entradas.

GRUPD DE TRABAJO SERVICIOS G

RALES ¥

1 2 Jofe Conduce 1as tareas de manteniniento de
instalaciones y equipos, transporte,

. linpieza, cafeterfa, reprograffa y dibu

1 16 Supervisor Controla la atencién del estado general

to del o

de funcionanie

icio (electri

cidad, calefaccion, cerrajeria, ¢

terfa, ascensores, <o

nutador, Vive

para consumo del personal, etc.)

1 7a10  Oficial Es Bfectda tareas de carpinteria.

pecializa-

1 4as  Oficial  Efectda trabajos de manteniniento de ins

talaciones y equipos.

1 16 Supervisor Fiscaliza los servicios de transporte
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DIR

Chofer

Intendente

Encargad
de Piso
Ordenanza

Asxiliar
Dibujas
Telefonista

Oficinista

(mnteniniento, moviniento, seguros, dis.

tribucion de vehieulos y personal afects

do a los mismos, disciplina o instruc-

ci6n de choferes, tranitacién y actuali-

zaci6n de 1a docunentaci6n de los vehicu

los en servicio).

birige e interviene en el funcionmicnto
los servicios y engrase, provisién y

control de consum de conbustible, mate-

rias grasas y repuestos. Atiende los tra

bajos de reparacién y controla los que,

se realizan por terceros.

Bectia tareas especializalas relaciona-

a5 con automotores.

Conduce vehfeulos automotores.

Swpervisa los servicios de nayordon;

Linpieza

Realiza las tareas de control de su con-

petencia.

Realiza las tareas auiliares de su con-

petencia.

Asiste en Tos trabajos de reprografia.
ctfa trabajos de dibujo técnico.

Atiende el conmutador telofonico.

Realiza tareas auxiliares de apoyo adni-

nistrativo.
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Agentos

Oficinista

A (@

Deternina el disefo, inples
del sistena

ervisa el cupl

aplicacién en terreno y genera las solu-
Qumple os servicios de guardia y vigi-
lancia para 1a regulacién y control del

ms y bultos al edificio.

Condice 1a labor de asesoraniento juridi
co-legal y 1a elaboracién de dicténene:
e leyes, decretos, reso
 convenios y dends
s con ol quehacer
sustantivo de 1a Subsecretarfa.
wervisa 1a intervencién juridica en los
asuntos vin o cién y
Participa en ol andlisis jurfdico de los
asuntos que se sometan a su consideracién.
enitiendo dictanen al respecto y en 1a re
i6n y actualizacién del repertorio
gislacién, doctrina y jurisprudencia.

Realiza tareas auxiliares de apoyo adninis
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