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BUEROS ATRES,

1o propuesto por la Secreterfa de Informaciones do Eeta-
a0, ¥
CONSTDERANDOY
que con fecha 31 de mayo del corriente afo se dict el
oz ol cual se 416 encusdre logal &
Lones do Bstado, deterntnindoss al
7 teress a cuspliz;
aicho Decreto-Ley Na 4.500/63, se cog
templa 1a evolucién do la Secrotarfa de Informacionss de Esta-
ac16n coso organismo de carfoter civil y
Gntca forsa que 1o posibili-
= 1o deliceda misién que lo ha sido asisnada;

Jado una recstructuracién de

nicos y hussnos;

que 1a importancia do la misién que debe cumlir, fntima-
nente ligada a la Seguridad faci6n, imponen la necesidad
do contaz con personal seleccionado bajo rigurosas mormas y

vantes condiciones morales e intelectuales;

ue o1 personal que intesra o integrark la Secretarfa do

acionos de Sstado serd sometido en au trabajo a una se-
rie do oxigencias no contempladas en ningén otro rbsimen labo-
ral etvil;

que dentro do las exigencias a que estaré sometido caben
destacarse las siguientes:

- Condiciones de ingreso rigurosas, debiendo el candidato

a recién ser considerado entre el personal permsnente;
- Cusplir los horarios y los turmos Totativos de trabajo
o so ostablozcan, inclusive en dfas feriados ¥ mo la
cho o indemnizacién do ninguna especie

Sor horas extraondinarias;
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Desarrollar sus tareas en el lugar que determine la
superioridad;

Estar sometido @ un résinen do contralor de sus ac-
ividades, que incide, incluso, en su vida privada;
Sener proniiido desempeier otzas aotividades 7a sen
en la Mdainistracin Blblica o do carfo!

Ia infracoién, en este sentido, es caussl de cesan~
ta;

aue, por consiguiente, Gnicanente podn contar la Se-
cretarda do Inforsaciones do Eetado con personal que pueda

satiatacer esss exigenciss, si ol négimen do remumeracions
resulta suticientemente adecuados
aue resulta do particular urgencia resolver el proble:
5a de las remuneracionss seialado, dado que la Secretarfs
berd reenplazer sus cuadros
nte integrados con personsl militar por personal ol

por las rezones de urgencia enunciadas y teniendo
personal civil do la Seeret
ciones de Zstado ¥ de 1os Servicios de Informaciones
Fuerzas ivmadas se rigen por el =
to-Ley Na 2.121/58 76", 86 hace mecosario, en estos momen

%08, por razones de econonfa Tesolver fnicsmente la situacién
261 pessonsl do dicha Seczoterfa, debiendo contemplerse opor-
tunamente 1a ael personal de los Servicios de Informaciones
40 1as Fuersas Arnadas;

que 1as categorias superiores previstas (In. 1 a In. 6),
o 6 incluen para que sirvan do estimulo para el ingreso
7 1a superacibn del personsl, sexn cubiertas recién despubs
e varios aios, a medida que se veyan produciendo las promo-
ciones el pensonsl do las categorfas inferiores;

que ante la imposibilidad de Tesolver la insuficiencia
de1 orbdito por medio de reajustes internos, es mecesario ha-
cer uso ey "Créaito de Baergencia”, do acuerdo a la facultad
conferida sl Poder Ejecutivo en el Artfculo 6a del Decreto-
Ley Na 10.582/62;
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EL PRESIDRNTE DE 14 NAGION ARGENTINA

CRET A

Aztfeulo 1s.~ Modiffcase la carvera del personal de la Secre-
tarfa de Inforasciones de Estedo, en concordancia con los
t6ratnos del Decreto-Tey Na 4.500/63, que su roes-
Erustusaoif com crgamtame de carfcter civil, o1 s dovs
sus cuadzos con peraonal especializado y cuyas exi-

v

s indican en el Anexo del presente Decreto.

irtloulo 2s.- Aprubase el résizen de retribuciones para el

personal de 1a Secretarfa do Inforasciones de Estado, indica-

B e e e

@ partiz del 1a do cotubre de 1963.

Artfowlo 3q.~ Factltase al seior Secroterio de Inforsaciones

de Estado para proceder a la reubicacién de los agentes civi-

Les, de acuerdo con su capacidad, entigiiedad y eficiencia,

dentro dol zégisen que se aprusba por el Avtfoulo anterior.
ulo 4g.~ Dentro de los moventa dfas do la fecha del pre-

sente Decreto, la Secreterfa do Informaciones de Hstado eleva-

=4 el Proyecto de Zstatuto correspondionte, para su aprobacibn.

Arsieuls on o Bt eee R e
NOVENTA Y GUATRO MIL GIEV PESOS MONEDA
itn, ), oonremma a1 Meuati fous o insion o ik N D
"Crédito de Buergencia”, Anexo 32 - Secoién la., TMtulo I -
Sector 2 A) Na 1, Ttem 526, Crédito do Buengonoia, Inciso 7 -
Gastos en Personal, del Prosupuesto Gemeral de la Nacién para
o1 Zercicio de 1963.

foulo 6.~ Por incorporacién del cxédito a que se refiere
o1 irtfowlo anterior, modiffcase en la forsa que se indica

on planille ancxa al Presupuesto para el

1a Secoién la., Presupuesto de Gastos -

Sector 2) - Erogaciones a financiar con recursos de Rentas G
nerales Na 1, correspondiente al Anexo OL - Eresidencia do la
Naci6n - Secrotarfa do Informaciones de Estados

Artfoulo 7a.- Ia Tesorerfa General de la Necién, pondrf a dis-
osicibn do la Secretarfa de Informaciones de Zstado, orden
conjunta Jefe Departamento Sonéaico Financiero, Gontador y
Tosorero, la suma citada en el Artfoulo 6a con destino a la
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atencién do 10s pagos emergentes d scin del Presu-

Ha

10.562/62 3y ordensdo por low Decrotos Nros. 5737/63 y 6.904/63

i resente decreto serk refrendado por 1os Se-
fiores Ministros Secretario de Estado en los Departamentos do
Interior y Scononia y firmado por el sefior Secreterio do Esta-
4o de Hacienda.

Artieulo 9s.- Dése carfoter
pase a1 Tribunel de Cuentss do la Nacién y a 1a/Gon
General de 1a Nacién, a sus efectos.

sente Decroto y
iwta
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personal que integre ol plamtel bhsico perma-
1a Secretarta do Informaciones de Zstedo eotard some-
%100 a las siguientes exigonciss de cerfoter general:

8) Prestar sus servicios con dedicacién exolusiva;

b) 1m0 desenpefiar otra terea rentada alguna, ya sea en la Ad-
ministracién Pfblica o do carfotor privado, stendo ello
causal de cosantia;

©) desazrollar sus tareas, incluso en dfas feriados y mo la-

orables, cuando se 1o mequiera, sin dereoho a indemniza-
40 que cusplay
misiones on ol lugar del pafs que establesca

una, sea cual fuere el

1a Supertoridad;
) aprobar las exigencias do "prusba de seguridad” a que sea
eptar el zéginen do contralor que
4o Tnfornaciones de Zatado.
M particulor, las exigencias blsicas para su ingre-
organismo, capacitacién y perfeccionamiento, serén las

1 ge Inormscione:

- Bequisitos para su increso a la Secretarfa de Informa-

ado.
seer estutios secundarios cospletos.

Ser argentino mutivo y haber cumplido con el servi-

3. Poseer antecedentes personsles y de familia favora-

tesico,
1 oxamen do admisién a la Escuela Nacional
4o Intelige:
. Aprobar el curso de ingreso a la Escucla Nacional
do Inteligencia,
ser aduitido al Curso de Insreso ol aspi-
probar ¢ exemen de admisibn
nate
- Gastellano,
- Historia Argentina,




- Matembticas.
- Dactilogratia (45 palabras por minuto).
- Inglés (nablar correctamente)s

EL Gurso de Tngreso a la Escuela Hecional do Ta-
teligencia tondrd w

1 80% de 105 conouraantes que haysn satisfe-
forma automética,

fialados faoulten ol aspirante @
100 permanente de 1a Secreterfa
n. 18 7

tado en 1a categora de

méxtao la do In. 13.

orfa do In, 12 7 super:

uela Hacional de T
c16n do dos (2) afios,

endext los siguientes




L Geestivor
Placimal

ubique entre
hayen obtenido m

probar el Ourso do Adaptecién

5u ingreso se producizé en las categorfas inferiores.

ibucién total y fndea que percibizk el

o Tnfornaciones do Eatado se ajus-




T CATEGORIA ¥/O CONCEPTO = ~ o

VARTOS

ERAL - Art, 20 del

11,684,100
11,604,100

OTAL DE T

TOTAL, DEL TrEM 11,604,100
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