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FUERUN REGLAMENTADAS 14S DISPUSICIUNES DE 14 IEY 22,250 SUERE
EL REGINEN IECAL DE TRABAJU PARA FERSUNAL IE 1A

E1 Poder Bjecutivo Nacional reglaments, medianta ol Dooreto
o 1,342, las disposiciones contenidzs en la ley No 22,250, rofo-
rida ol régimen logal de trabajo para el personal do la industris
de Ja construccicn, con ol fin de facilitar la aplicacion de las
medidas que se estatuyen en dicha norma,

Ia parte resolutiva del mencionado decreto reglamentario di-
ce textualmente:

ARTICULO 1° (Artfculo 3°, pérrafo segundo, de.la ley) - Se con-
sideraré como fecha de iniciaci6n de la actividad como emplea-

dor de la industria de la construccitn, la coincidente con el -
@fa en que proccdi6 a celebrar el primer contrato laboral con -

uno o mis trabajadores afectados al Régimen, con prescindencia

de toda otra relacionada con la constitucién de sociedad o ini-
ciacién de su

Soainiatrar

o @ -
contratos de ejecucion _de obras sin comienzo de las mismas.
(H0Ta: E1 prrafo segundo del Artfeulo 3o de la ley, dice:
“21 capleador se inseribird dentro de los quince (15) dfas hbi-
les de iniciada su activided como tal y realizard la inseripeidn
401 trasajador dentro de igual plazo contado desde la fecha do
ingreso de eato"),
ArpICULO 2¢ (Articulo 5° de la ley) - La representaci6n del RE_

GISTRO NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION en el inte-

"
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rior del pafs, hasta tanto se apruebe la estructura orgénico-
funcional prevista por el artfoulo 6°, inciso 1) de la ley y -
asunan sus funciones sus agentes zonales, serd ejercida por las
Delegaciones Regionales del MINISTERIO DE TRADAJO DE LA NACION.

(NODA: Dice el Artfoulo 50 do la Ley: "Bl Registro contard
con agentes zonales en ol interiordel pafs, los que dependerdn tdo-
niea y funcionalmente del mismo”

MEL Regintro podrd, de acuerdo con la estructura orginico-
funoional prevista por el Artfculo 69, inoiso i), determinar el
destino de sus agentes zonales")

ARTICULO 3° (Artfculo 6°, inciso k) de la ley) - La Libreta de
Aportes representard la constancia fehaciente de la inscripeibn
del Exabajador cn el REGISTRO NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA
consTRUCCION.

NODA: E1 1noiso X) del Artfoulo 69, sefala: "Inseribir y
Jlevar el registro de todas las personss comprendidas en la preser-

to Iey, otorgando de 1as quo
efectien los obligados en virtud del Artfculo 3° do ésta ley").
ARTICULO 4° (Artfculo 13, pérrafo primero, de la ley).- La Li-
breta de Aportes deberd consignar: :

1°) Los datos de identidad, filiacién y domicilio del trabaja-
dor .

2°) Las constanéias del ndmero y de la fecha de inscripei6n del
trabajador, otorgadas por el REGISTRO NACIONAL DE LA INDUSTRIA

DE T CONSTRUCCION.

3°) Las anotaciones correspondientes a los sucesivos contratos

laborales celebrados con empleadores de la industria de la cong

truceitn .

4°) Las ae las adas para el -

Fondo de Desempleo asentadas por el banco interviniente a la fi-
nalizaci6n de cada uno de los contratos celebrados.

i TR (T B MG o
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CION y el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por acucrdo

directo y de con las a esta
blecerdn el formato, diagramacién, caracterfsticas de las emi-

sioncs de las Libretas de Aportes y demds recaudos. 2

(ROTA: Dice el pdrrago 13 del Artfculo 13 de Ja ley: "la i~
breta de aportes es el instrumento de cardoter obligatorio que ex-
pide el Registro Nacional de la Industria do la Construc

medio pera verificar su aplicacién, En ella deberdn consignarse,

i6n como

los datos y demas constancias que deternine la reglamentacida") .

‘ARTICULO 5° (Artfculo 15 de la ley) = EL aporte previsto por es

te artfculo no se practicard sobre las sumas correspondien

gales sobre horas

al sueldo anual complementario, recargos

tnrales

e de cualquier

(NOTA: Estatuye el if#tfculo 150 de la ley: "El Fondo de De-
sempleo vigente para el trabajador de la industria do da construc-
olén de todo el pata se integra con un aporte obligatorio a cargo
a0 emploador, que deberd realizarlo mensualuente desds el coaton-
%0 do Ja relacin laboral, Dirante el prier afo de prestacién do
servicios, el aorte serd ol equivaleate al dove por oiento (127)
do 1a romuneracién mensual, en dinero, que percibe el trabajador
en concopto de salarios bdsicos y adictonales estables

s en Ia
convencidn colectiva de iratajo de la actividad. A partir del aso
de entigledad, dicho aporte serd del ocho por cionto (B7).

E1 Fondo de Desempleo constituird un patrimonio inalienable

© irrenunciable dol travajader, no pudiendo ser embargado, cedido
ni gravado salvo por 1mposicidn de cuota alimentaria y una vez pro
Qucido el desempleo®).
ARTICULO 6° (Articulo 16 de l1a ley) - En el caso que el dfa -
quince (15) del mes de que se trate recayera en fecha no habil
bancaria, los depSsitos podrdn concretarse en cl primer dfa -
habil siguiente a tal fecha.

(NOPA: E1 Artfeulo 16 de la ley, menoiona que "Loa depdsitos
10 se efectuardn dentro de los

"

de 1os aportes al Fondo de Dese:




Y

primeros quince (15) dfas del mea siguiente a aquel en que se haya
devengado 1a remmneraeién, pronibiendoso el pago directo al trava-
3ador que cesare en sus tareas, salvo el supaesto contenp

el artfculo siguiente")

ARTICULO 7° (Artfculo 17 de la ley) - El trabajador dispondrd

del Fondo de Desempleo cualguiera fuere la causa del cese de la

relaci6n laboral.

E1 Fondo de Desempleo deberd ser puesto a disposicién
del trabajador dentro del término establecido en este articulo,
en la plaza bancaria donde tuvo ejecucibn el pertinente contra
to laboral o, cn su defecto, en la mds cercana existente.
(HOTA: En el irtfoulo’l7 de Ja ley se ostablece: "El traba-
Jador aisponird del Fondo de Desempleo al cesar la relacién labo-
ral, debiendo la parte que resuelva rescindir el contrato, comuni-
car a la otra su decisidn en forma fehaciente, Producida la cesa
el empleador deberd hacerle ontrega de Ja Jibrota de Apor-
tes con la acreditacién de los correspondientes depésitos y de la

cién,

actualizacion a que hubire lugar, dentro dej bérmino de 48 horas
de finalizada la relacién laboral,

Unicamente en caso de dese se
abonard en forma directa el aporte

que corresponda a la remuneracién

por la cantidad de dius trabajedos durante el lapso respecto del

cual no haya vencido el plazo para

el depésito previsto por ol
Artfeulo 16%) ,

ARTICULO 8° (Articulo 20, pérrafo primero, de la ley) - E1 em-
pleador procederd a depositar la Libreta de Agortes, no retira-
da por el trabajador, dentro de los dicz (10) dfas habiles si-
guientes de producide el vencimiento del plazo de intimacion,

en 1a sede central del REGISTRO NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA

o en la de la zonal del mismo en
el interior del pats, envidndola por pieza certificada o por en
trega directa, con las registraciones bancarias de rigor y con

copia de la intimaci6n realizada.

/1
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(WOTA: En el pdrrafo primero del Artfoulo 20, se dice: "Pro-
duoida 1a cesacién de la relacidn laboral y si el trabajador mo
retirase la Libreta de Aportes, el empleador deberd intimarlo para
que ast 1o haga por telegrasa dirigido al domicilio consignado en
squel 1 sajo de que cinco
() aias habiles de la fecha de la intimacitn, procederd a entre-

ruceion") ,

gerla al Registro Necional de la Industria de la Cons
ARTICULO 9° (Articulo 20, pérrafo segundo, y artfculo 24, pdrra
fo segundo, de la ley) - EL REGISTRO NACIONAL DE LA INDUSTRIA

DE L2 C

NSTRUCCION procederd a remitir al CONSEJO NACIO

oE

EDUCACION TECNICA 1las Libretas de Aportes que los empleadores

le depositen, con la certificaci6n del vencimiento del plazo -
de veinticuatro (24) meses establecido por los artfculos cita-

dos

(NOTA: Se indica en el Artfculo 208, pdrrafo segundo, que
"Vencido el plazo de 2 meses desde la foche de la intimacién sefnlf
@a, sin que se hubiera presentado ol trabajador, derecho habientes
© beneficiarios, el Fondo de Desempleo respectivo pasard e integrar
el patrizonio del Consejo Nacional de Bducacién Téonica")

En el pdrrafo segundo del Articalo 249, se menciona que
I dos 24 meses del falleciumi del trabaj

oz, oin que
S0 hubieran menentado sus derecho habientes o beneficiarios, ol
Fondo de Desempleo respectivo paserd & integrar el mtrgonio el
Consejo Nacional de Educacion Téonica”) ,
o L0 (T bas BTN Eea o piiaara Aarid) fay) & aimes
talosiia Fomtiazatitnlqubtrusta vac ianis (s 1 suieae R
do en cuenta el promedio de lo percibido en los Gltimos tres -
(3) meses o aurante todo el lapso de prostacion si fucre infe-
s

(HOTA: stablece o1 werato prissro dod Articulo 218, que
"Bn 105 casos de ausencia do sus taress con motivo de acoidentes
© enformedades inculpablos, o1 trabajador percibird el salario

"
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bdsico y adicionales cuando en, establecidos pare su

catogorfa en 1a convenoién colectiva de tratajo, con mds los inore-
montos que hayen sido dispuestos por el Poder Bjecutivo Neeional

0 quo hayan sido concedidos por el empleador en forma voluntaria so-
bre 1os salarios bdsicos, durante los df:s laborables, por un perfo-
40 do hasta 3 meses si su entugliedad en el empleo fuere menor de 5
afios y hasta 6 meses si fuere mavor"),

ARPICULO 11 (Artfculo 23 de la ley) - E1 trabajador podrd de-

signar ante el empleador una persona para que cuando ocurra su

fallecimicnto reciba la Libreta de Aportes.

se las exigencias legales

zespecto del empleador cuando Este entregare la Libreta de -
Aportes -previa acreditaci6n del fallecimiento y del vinculo -
a1 ébnyuge , descendiente o ascendiente que se hubiere presenta
0 0 a la persona designada para el recibo de la misma o a la
citada en el articulo 248 del Régimen de Contrato de Trabajo,
en su caso.

En el supuesto de duda sobre la persona a la que le

corresponde recibir la Libreta de Aportes, el empléador proce-

dexd a depositaria en el REGISTRO NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE

1A CONSTRUCCION de acuerdo con lo fijado por el artfculo 12 del
presente decreto.
E1 banco respectivo procederd a efectivizar el pago -

ante la aita el fallecimiento y del vinculo

por parte del conyuge , descendiente o ascendiente o por la per
sona referida en el artfoulo 248 del Régimen de Contrato de Tra
bajo.

S1 existiere duda scbre la persona que debe recibir
el Fondo de Desempleo, el banco deherd consignar judicialmente

el importe a pagar.

V4
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(NOTA: Dice el artfculo 238 de la Le;

n caso de falleci-
miento del trabajador, el Fondo de Desempleo serd entregado sin

trdmite judicial de ninguna naturaleza al cényuge sobreviviente,

@ los descendientes o ascendientes en el drden y proporcidn esta-
Dlecidos en el Codigo Civil, En caso de no existir aguellos, serd
de aplicacin el Artfculo 248 de la ley de Contrato de Travajo"),
ARTICULO 12 (Artfculo 24, pirrafo primero, de la loy) - E1 em-
Pleador procederd a depositar la Libreta de Aportes no retirada

Por el conyuge , descendiente, ascendiente o por la persona au-

torizada para recibirla o por la mencionada pos

el articulo 248

del Régimen de Contrato de Trabajo, en la sede central del

GISTRO NACIONAL DE LA

NDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION o en la de -
la repre:

tacién zomal del mismo en el interior del pafs, den

tro de los diez (10) dfas habiles siguientes de prod

140 el
venciniento del plazo de sesenta (60) dfas hebiles del falleci-
miento del trabajador, enviindola por pieza certificada o por

entrega directa, con las registraciones bancarias de rigor.

(NOTA: E1 pérrafo pimero del Artfculo 24 sefiala que "No
©1 conyuge,

© benefi-
de los 60 afas habiles del fallecimiento del
bajador, la libreta de Aportes serd entrogada
a1 Regi

eiarios dentro

tra-
por el empleador
ro Nacional de 1a Industria de la Construccisn”,)

ARTICULO 13 (Artfculo 25, pérrafo tercero, de la ley) - B im-

Porte que deberd liquidarse como recargo serd el equivalente a
1a suma ya devengada o percibida por cada uno de los dfas de -
descanso trabajados.

(NOTA: E1 4rtfoulo 25, en su pdrrafo tercero, indica que
"8t el eupleador omitiere acordar el descanso compensatorio, el
trabajador dispondrd de un plazo de 7 dfas corridos para ejerci-

tar ese derecho, el que se computard a partir de la expiracién

del plazo en que debid ser otorgado, E1 trabajador deberd comumi-
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ear con 24 horas de anticiecidn y en forma fehaciente, al smplea-
dor, 1a inieiacién del descanso compensatorio")

ARTICULO 14 (Articulo 29 de la ley) - Se considerard constancia
fehaciente el ejemplar de la boleta de depGsito del aporte des-

tinado al trabajador, debidamente conformada por la institucibn

bancaria.

BL REGISTIO NACIONAL DE L INDUSTRIA DB LA CONSTRUC_
CION y el BANCO CENTRAL, DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por acuer

airecto y de confornidad con las necesid satisfacer, po-

aréin establecer cualquier otro tipo de constancia en reemplazo

de 1a mencionada, que rena las exigenci:

o © 3

(ROTA: Dice el Artfculo 29¢ de la ley: “Mensualmente, el

eupleador deberd entregar al trabvajedor constancia fehaciente del

depsito de aportes al Fondo de Desempleo") ,

ARTICULO 15 (Artfculo 30 de la ley) - El procedimiento de
crementacitn determinado en el pirrafo primero, serd de a
©ibn cuando la regularizaci6n del aporte al Fondo de
© de la contribuci6n para el REGISTRO NACIONAL DE LA INDUSTRIA
DE LA CONSTRUCK se efectivice dentro de lcx primeros quince
(15) dfas de un mes calendario.

En el caso en que se efectfe fuera de ese lapso, co-

sresponderd complenentar el mecanismo de actualizacitn indicado,

con el establecido cn el segundo pdrrafo; en este supucsto, la
suma adeudada serd objeto de incrementaci6n en la medida de la

variaci6n del indice oficial de precios mayoristas nivel general

del Instituto Nacional de Estadfstica y Censos o del que lo -

entre el mes al del ante-
rior al que debi6 'concretarse el dep6sito o el pago y el ante-

Tior a aquél en el que el miswo se realice.

///




(HOTA: EX artfculo 303 de 1o ley expresa: "En caso do que el
empleador incurriese en mora en la obligacidn de depositar memousl.
3a suza adeudada por ese concepto, serd objeto da
ictal de pro-
elos mayoristas a nivel goneral del Instituto Nacional do Eotadfo.

rinentada entre el mes |

W -9~ 2 . i
i
i

mente el aporte,
incremento en la vedida de la variacin del fndice of:

tiea y Censos o del que 1o reemplazare, exp

91%0 0 el pago y o1 ante-

anterior al que debi6 efcciuarse el deps:
r10: & aguel en que el misno se efectie”),

ZRHCOLO 46, (Articulo;32,de lajley)i—EL raquerintontolnaiinl]

RO NACIONAL DE LA TNDUS_

I

cripei6n en el m

constancia de
ente cuando los contr

® LA CONSTRUCCION, procederd Gnica

TRIA

tietas o subcontratistas configuren la calidad de empleador de

3a industria de la consiruccisn.
uien contrgte k

(NOTA: E1 Artfculo 32 de la ley menciona que
contratistas o subcontratistas de
constancia de su ins-

© Bubcontrate los servicios
Ja construceidn, deberd requerir de éstos la

©oripeién en el Registro Necional do la Industria de la Construce
-

°i6n y comunicar a dote la iniciacion de la obra y su ubics eidn") ,

ICULO 17 (Artfculo 33 de la ley) - Para los casos de prosen-
05 por 1os incisos b) y ¢), los

AF
tacibn voluntaria tardfa prev.

¥nerenentos de aranceles con cuantfas graduadas en forma crecien

£ on razén de perfodos do tiempo transcurridos, serdn establecs

TRIA DE LA CONSTRUCCIO

dos por el REGISTRO NACIONAL DE LA INDUS
dentro de las siguientes limitaciones:
a se realice dentro de los quin-

1) Cuando 1a presentaci6n tard:
ce (15) dfas habiles posteriores al vencimiento del término £i-
Jado por el artfculo 30 de la ley, se pagard un incremento que
PO exceda el cincuenta por ciento (508) de la remuneracin basi-
©a diaria correspondiente a la categorfa de oficial albafil por.
cada trabajador que tenga a sus Grdencs en el caso encuadrado en

el ineiso b) o por cada trabajador en infraccin para los supucs

tos del inciso c).
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2) cuando la presentaci6n tardfa se realice dentro de los quince
(15) afas habiles siguientes al vencimiento del perfodo de tiem-
o £ijado por le inciso anterior se pagard un incremento que no
exceda el cien por ciento (1008) de la remuneraci6n bisica diaria
mencionada,

Carecerd de validez la presentacién voluntaria tardfa

cvando 6sta se realice vencido el plazo mdximo indicado en el

ciso anterior o luego de iniciada cualquier actuscién administra
tiva dirigida a la constatacitn del cumplinento de la ley.

La instrucci6n de los simarios y la aplicacitn de las
sanciones respectivas a tenor de lo dispuesto por este artfculo
serdn curplidas por la DIRECCION NACIONAL POLICIA DEL TRABATO y

POr la DIRECCION NACTONAL DE
sus pertinentes

EGACIONES REGIONALE

+ de acverdo con
i5i6n y funciones, observando el procedini

establecido por la Ley 18.695, modificada por las

20.555 y 22.052.

Con relaci6n al inciso d) el régimen de sanciones a
aplicar serd €1 fijado por la Ley 18.694, modificada por las

ZLeyes 20.555, 20.556 y 22.052.

(NOTA: Dice el inciso b) del Artfeulo 339: "Serd sancionado
con multas de: hasta 8 a

bsicas dtariss v
tes a In categorfa de oficial albamil por cada trabajador que ten-
& @ sus ordones, el empleador que al ticapo de la constatacién de
la infraceién no estuviere inscripto en ol Registro Naoional de la
Inqustria de la Construccien,

E1 inciso ¢) del mencionado Artfculo, por su parte, expres
"Serd sancionado con multas de: husta 8 remuneraciones bdsicas dia-

rias correspondientes a la categorfa de oficial albafiil, por cada

trabajador en infraccién, el empleador que no declarare la resci-
©c16n del contrato en las circunstancias determinadas en el Artfculo

24, o que al tienpo de Ja constatacién de la infraccin tenga tra-
bajadores no inscriptos”) .

V4
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£n cuanto al inciso d), estatuye que

0 obstante las sancio-
nos egtableoidas, el
gaciones emergentes ce la p-

de las demas obli-
coente ley y de sus mormas reglamenta-
rias, ha'd pasible a los responsables de las penalidades inotituf
das por el réginen legal sancionatorio de las acciones y omisiones
aue segin las leyes nacionales y provinciales de trabajo comstituo
yen infracciones a las mismas")

ARTICULO 18 (Articulo 34 de la ley) - La reparacién pecuniaria
prevista en este articulo de la ley, opera cuando el cese de la

relaci6n laboral es ai

e5to sin causa por el empleador y es-

4 referida a los lapsos corridos con anterioridad a la vigen-
cia de la ey 17.258 y de la ey 22.250, respectivamente.

Ia parte de la remuner:

i6n que fuere variable, se

liguidard de acuerdo a lo establecido por el artfculo 10 del L

presente.

E1 Fondo de Desempleo reglado por las Leyes 17.258 y

22.250, deberd ser percibido por el trabajador cualquiera fue- i

Te la causa del cese de la relaci6n laboral,

(NOZA: Aof de refier

en u texto ol Artfoulo 34

"E1 tras
bajador que se encuentre prestando servicio a la fecha de vigencia
de eata Jey y que registrare una antigliedad con su empleador

ante-
rior y:a la vigencia de la ley No 17,258

1 © el que ingresare al ré-
&inen del Fondo de Deseapleo en virtud del mayor aloance de compren-
516n establecido por la presente ley,

percibird a la cesacién de la
relacién laboral, ademds cel P

ondo de Desempleo que le corresponda,
cuando fuera dispuesta por el empleador sin causa, una reparacidn pe
cuniaria por aquel perfodo equivalente & un mes de sueldo por cada
affo de servieio o fraccién mayor de tres meses

trabajados con en-
teriorided a dichas leyes,

touando como base la remuneracidn

calou-
lada segin 1o establece el segundo pdr:

rafo del Artfoulo 15, Dicha
base 1o podrd exceder del equivalente a tres veces el importe men-
2eal dol salario miniuo vital vigenteal tiempo de la extineida de

la relacién"),

11/
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ARTICULO 19 - E1 presente decroto entrard en vigencia a los -

veinte (20) dfas corridos contados a partir del dfa siguiente

de la fecha de su publicaci6n en el Boletfn Oficial.
ARTICULO 20 - Comuniquese, publiquese, dSse a la Direcci6n Na

cional del Registro Oficial y archives

Buenos Aires, 18 de Setiembre de 1951




