o ‘SECRETARIA DE INFORMACION PUBLICA

INFOR

M/iCION DE 1A SIF Ko 951/80

FUERGN
L co

Poder.

ecutivo, por intermedio del Decreto Ne 1,933, apro

reformis introducidas a

Conver
10 N0 78/75, y adopté 1a misca medida r
b

cién Coleotiva de Trate-

especto @ su ordenamiento.

otra

‘te, han sido derogadas

actas suscriptas
por las partes el

s de dicha Conven

i6n referidas & con-
dones y/0 modalidades de trabajo, las que en adelante serdn

egldas exclusivamente por las

sposiciones respectivas. He

adelinte, se establece Servicios

gotricos del

Gran Bueno

Aires

-~ y Administracién Servicios Eléctri-
cos, ex CIAE, £i,

3 sueldos y demds retr

uciones pera el

el orc

iento de

21.3u8, 2

materia del p

ARTICULO 10 - 4

tiva de Trabajo N° 78/75, confor




DECRETO 1,933 (dos)

a parte integrante del proa

utbase el orderianiento de la Convenciy

bajo N° 78/75 de acu

do al texto ondenado en el Anexo 11, qu

¢ Tiseto i 7877 gt 2o

o, debiendo Sstas qu

denaniento de la Convencin Co
en el Anexo 1) de acuerds o

4 competente, g

ardando una adecuads vetscitn con s mt:

sto del personal.

wese, publiquese; dése a-la-Direccibn Nacionaldel R
al y archivese.

Yo se incluyen en este anexo los artfculos que mo han sido derogados, mo-
dificados o sustituidos.-

| A 20 - » portenstsn o1 conventon

a) Ambito de aplic

i6n: So modifica Companfa Italo Argentina de
reerplazéndolo por Adninstrasin Servicies F1Es

ectricidad,

fcos, (A.S.E

Se modifica el inciso ¢) (xclusiones) en la siguiente forma:
“Exe

siones";Quedan exclufdos de la aplicacién del presente Convenio

1) Directores, Gerentes y Subgerentes.
2) Personal al que en su funcién especifica las Fapresas le asignen mando
| - en forea permanente y sic

re que ese personal esté a nivel miniso de
capataces, contramaestres y encargados.

|9 erofesionates universitarios y sus auxiiiares técnicos o a

intstrati-
o8 que tengan relacién directa de trabajo con los citados profesionales.
4) Personal de Seguridad en el Trabajo e Higiens en el Trabajo.

5) Personal de Recuperaci6n Patrionial, Vigilancia y Seguridad.
6) Personal con contrato a plazo

7) Personal de contratistas.
8) Secretarias/os y choferes de Direceién, Gerencias y Subgerencias.

9) Los Profesionales representados por la Asociacién de Odontélogos de los



ECRETO 1,933 (tres)
Servicios Descentralizados de SEGEA.
10) Profesionales del Arte de Curar do SEGHA.
11) T2 personal que @ 1a fecha de vigencia del presente Convenio re
105 denoninados Listados 10 a 15 inclusive.
Axtteno 20
Derogado

hots

ij0s de trabajadores fallecid:

res do a fu

Se sustituye el fnc. a) por el s
"Cuando 1as 1 servicio ingresar
sonal, tend : B A fenG1 a5, duia

ener on cuenta para ingresar en 135

mes, a la esposa o hijos de trabaj

vo del trabajade
que retnan las c:




DECRET0 1.933 (cuatro)

Derogado.

Aretento 6

De 30 a 40 an

De 40 a 50 afios de edad 1,508

8 de 50 anos do edad 2%




DECRETO 1,933 (cinco)

Estas susas serdn »

nidas do las x

latorios y

dos al Fondo Compensad

2) paministracs

Serd ejercida por las o
Derogados los incizos ), &), £) y g)

Inc. e Sin perjuicio de 1o conven

1o, los Trabajadores vodrdn o

1) Las Sepresas adel

ochenta por efento del haber §

ber Jubilatorio o de 1

ce arttoulo 49° 6 5

nto serd ag;

espacidad,

lucién definitiva por parte de la Caja declas

160 por inva

eidos en actividad, cuando haya habido po

de1 benesicio de pe

4) B presente éo!

Fictartos cusndo st lo sol

terionidad a 1o nd

5) La Caja dobers comun

v a las Enpresas

reconosiendo el deracho da prestacisn

6) Las Expresas antes de efectivizar el adelanto harén suscs




CRETO 1,933 (seis)

da & desconta de los ha-

. 1978) y, o

2 adelantado a1




DECRETO 1.933  (siete)




DECRETO 1.933 (ocho)

nos Especiales a1 Personalt







70 1933 (ciez)




DECAETO 1,933 (once)

K pro;




DECRENO 1,933 (doce)







DEchE"0 1,933 (catorce)




510 1,933 (quince)




1a ndole de sus tareas tenga




1,933

(diecisiete)

SR

Stos do conida a1

abajador.

0 y menos de siete horas extra

bados, doaingos (o dt.
o de 1a jornada ¢e ocho horas ve

‘e el personal, con excapeitn del de turno deba

extras, se lo conceders wna

ponde abonar gastos de conida por e1

, salvo que




DECRETO0 1,933 (dieciocho)




DECRETO 1.933  (atecinueve)







ORETO 1,033 (veintiuno)




1as 1o alcancen a 12 Trabajadores, se las e

Renos, da agua potable y botiquin.

specialista, de-

ue doben in:




s de la boca de 1

o ventanas de los o




70 1,933 (veinticuatro)

<rabajos en instala-




0 1,933 (veinticinco)




70 1,933

(veintiseis)

aquella que

) en 1a siguiente forma:

tendeta el traba:

1

2 que




|
ECRET0 1,933 (veintisiete)
|

Obvas Socialcs.




10 1,933 (veintiocho)




3

1.933  (veintinueve)




1.933 (treinta)




70 1,933 (treintiuno)

2) Beracnarty







(treintisres)

b) Las Empres:

en cuenta o

02 de Trabajadores fallecidos en actividad,

siempro que refnan condiciones fiaicas y do.

dos famia,

e5 hubieren estado a cango exelu.

Per ciento, con

79 89208 para desempefianse eficazmente en o1
B i n el pussto & cubet

icacisn de las

230 (Ley 20744 - mod:

Ficada por 1a ley

b) En todos 1os casos, las empresas conts

guridad, todo 1o cual se establece

ales y/o equipos a expresas o

jadores propios.




DE0RER0 1,933 (treinticuatro)

pereentaje mixino ded haber de 1a fubiiae

dinarda, las
© loz trnites percinen

Tinarlo a que intes tes extendis

dosele

ados de

cesaria a'eses £1-

1a relacién de
7l de PrevisiGn para el Perbonal dos

e7pleador del p

Leyes o estatutos profesio-

o as

10 plazo cosard la relaci

inta dsas.

Hasta 30
De 30 o

3 de edad

3 1a focha del pres







6) Las Eapresas antes de efe

adends una autor:

as 1as doduceiones p:

Jurada de adne:
cin para que la Ca:

era o do 1as ntes

dusula, no les sérd otorgado ol adslanto establecido on

@ liguidacion g

adelanto hardn susenibir a sus b

nes de los benoficia-

aba

Bubieran afectuadol A los

miento a 1o expucsto en es:

evergentes del art, 5o
976) y, en su caso de los enbary

petente, sord des

1as sunas que




DECRETO 1,933  (treintisiete)

2plicacion de las normas legales

©) Si dentro de los trainta dias poster

gozando de inmediato de todos

blece el oresente Convento

7o fueran competitivas o lesivas para ésta Girima,
£ve fuera de su horario en 1as Enpresas

raniento por cuenta de co

fas de las Empresas,

deberd ofoctuar una declana
ente luzan donde 1a ejerc

2 una superposieisn parcial de h

Presas, las que determinarin la prest.

efectden un reordenaniento y adecuacién de las nisnas con
|nes v modalidades que se

actividades.




DR0REZ0 1,933 (tresntiocho)

so i Ynina
(Valor 1.2.50)

s

Las bonificaciones, compensaciones, adicionales o s

ignaciones establecidas
4ad 2 1a presente reforma, o resultantes de de-
23 separadas suscriptas entre estas Gltimas y.

s de que no haya duda sobre la liquidacién efectuads, en los sobres
S @ los haberes de los Trabajadores, se detallardn en forma clara
05 que se efectden, asi com la

1a forna del reintegro de los misros.




ORET0 1,933 (treintinueve)

o de cada ejercicio, las Enpresas destinandn 1os

n conveniente para retribuir la efictencia de 10s
icha retnibucién 1

rante el ejercieio ren
25 teniendo en cuenta la calificacién que a su fu

an los Trabajadores, aplic

Los respectives Directonios.
b Les Expresas abonardn a los Trabajadores al cusplin 20, 30 y 35
e, aparte de 1o que perciban mens:

vicio efectivo, respectiva

mes de remuneracién por esa Gnica vez.

M personal fener provisionales pres

163, c0 1es crorgand este benericio a1 cumplix 17, 27 7 32 stes do servic

forencial no 1a percibird por el perfodo equivalente sf c

salubre,

Cuando 2as necesidades del servi

mpresas podrd ser cambiado de tarea o

523 a condicién de que no se reduzca su remuneraciéa,

sidera injuriado por Botivo dol tmaslado,

1a Ley de Con

S




DEORENO 1,933 (cuarenta)

ARTICULO 16° - pERMITAS

) Dontro de 1as Eopresas los

abajadores podvdn permutan puestos entre af
siempre que con ello mo lesionen intereses de otros Trabajadores fnciut
§os en e presenta Convenio ni perjudiquer =1 servicio.

b)1) Para permatar entre o1, en todos 1os casos, los Trabajadores que 1o so-

iten deberdn ser titulares de pusstos sinilares s squivalentas:

2) Yo se autorizanén permutas a los Trabajadores que estén en condiciones

de obtener los beneficios de 1a jubilacisn.
©)1); Todo Trabajador que desee canbiar de puesto

ediante 1a concertacién do

1n permuta, deberd expresar tal deseo por escrito, indicando on forma
explicita el puesto y la seccién a la cual aspiran a pasar.

2L

E=prasas le tomandn un examen a los efectos de establecen 51 redne

133 condiciones necesarias para ocupar el puesto solicitado.

3) Las Empresas publicardn un aviso &

nece o1 puesto al que aspis jador que solicita la per-

cho aviso el puesto y seceién que corresponden al

5) Entre los Trabajadores que opten por la permuta tends

nés antiguo, siempre que vedna 1
cho puesto.

6) Una vez publicado el aviso, los Trabajadores no podrdn det

permuta que ofrecen.

resente con

533 de servicios plblicos de electnics

doras, salvo que hubiera sido declarado cesanta

- Tales servicios serdn tenidos en cuenta mediante el o

los certificados que el Trabajador presente y su

6n de 1os nisn

ol




DEORE0 1,933 (euarentiuno)

b) sinisro sa comutanin co

meiglisdad: o) tiempo
ncias y/o permisos establocides en ol
el tiompo do las 15

ra, las

3

cies para desemperar car
Pre que éstos ltinos tuvieran cerdeter &

portivas de candoter oficial.
) 4 los Trabas

Teconocerd a los afectos do su an
) Pax

503 clmputes so considerardn 1os casos oourridos an
e 1a firma de este Convento,

necido al personal de las

presas.

©) A1 Trabajador que haya rect
Dido, de rein
artseulo 2550

de 1a Ley de Contrats de Trabajo.

U0 18° - uso bE e

crrrca

2 de eprobacisn del presente

reconocieran a su pers:

onal por facturacicn do co

aré cozo concepto congelado,a la remmeracién
calidad de compensacicn.

2 el total do trabajadores),

el valor de 1os kih prosedio inc.

0 a tarifa reducida

ente Convenio, 1a fac

2, serd realizada con los valc




ECRETO 1,933  (cuarentidds)

@) E1 personal qus ingresare a las Fops

as a paress

* de'ta facha de ho-

08 ni peraibizd descuento

mlogacion del presente Convenio, no pest!

2lguna por uso

corniente eléor:

1 casose personal fu-
23 de trabajadores fallecidos en act

vidady viudas de fu-

o3 con nds de S atos do servicio en Zaé Bepresas,

! Bliades por fovalide: y sus pemsionados cualquiera sed su st flodad,
Guando e suministno gs efoctusce & su noabre y F1gust: com principat
de la fanidia,

deterninada en el ine. D)} Quedan exclut-

Logacisn del presente Conveno,

s 2) y o) sen

anbién do aplicact

n en e123as0'de personal

que sea usu empresas que suninistren enengfa elctrica,

12 Nacional de

Feta escuela continuard teniendo com base los proghisas eprobado
por a1 cov:

403 del persdnslde las a-

sentes para los b
BA Y A.S.E. (ex C. ) vantendrén:

vos dictades, programaciones, direccionés y subvencionss

61 7 especializacitn de electricistas do redes

utand como jomada de trabajo a

todos sus efectos.
2) B2

ado de cursos de s

necesidades.

Sl




DEGRETO 1,933 (cuarensitrén)




DECRETO 1,933  (cuarenticuatro)

o1 supues:

a6 aya exceso do posculances para cubrie wsa do-

terninada beca, lusgo de

encias citadas precedentemente

aplicacisn de este articulo alzuna




DEGREZ0 Ne 1,933 (cuarenticinco)




DECRZZ0 1,933 (cusrentisets)

° SmEeaice Shales axpsdlios po ow Tamcitaralasituc
% de 12 Fuercas Araadas que habiliten para 1a respect

prestacisn.

ficados finales expedidos por Universidades maciona.

das facultadas para expedirlos de a

7es legales vigontes en las s

dentes especialidades: Znfernercs y/o

ados de capacitacisn exp

cultados para exped

1o

| leBales vigontes, Cantros do capac.

L comprenda 1as siguientes especialidades:
Prograador, operador, perfovenificadon,

)

stuviere per-

el en base a tex

ven en el cusplinienzo de




DECABT0 1,933 (cuarentisiete)

2¢a 1a casilla en lug




DECREZ0 1,933 (cuarentiocho)

pacientes, sobre Los profesionales

o sobre 1a mayor o

ados a tareas de en

i Grdenes direc:
|

no de 20 ¢




(cuarentinueve)

52 de1.

" Dagos en efec




DECREZO 1,933

(cincuenta)

‘0 en el lugar de trabajo mis de dos horas
ada normal, o se Je anticicara en nés de dos horas
)

erio, adends del refrigenio

n exceso de 1a

nada de ocho

pausa de media

20 do 1as

2o de tumo deba
5u jornada de ocho A




DECRETO 1,933  (cincuetiuno)

 horario, 10 la correspands pe
ectivas de tr

v, se 1o abonard mie

2 ley, 1a

uodan danarto,




70 1,933 (cincuentadds)

ser de buena calidad, debien-

©) Los Trabajedores serdn rasponsables.de 1os Gtiles,




B0 1,933 (cinouentitrés)

pasiblos de sancion:

iligencia debiendo o




DEORET0 1,933  (cincuenticuatro)

< cono o1 adelan-

de higlene

g ¥ sequnicad y organi-
| era que no afecten tales pos

comprendidos en e1

ves por las Auteridades conpa-




DECRET0 1,933 (eincuentioinco)

' se encontrasen enzermedades so 1o

reten a los Trabaj

estén a) servicio de Lds

Los lugares de trabajo
anente de acusrdo a las leyes o decrero

2n escala en os lug

2 cuartos de vestir, provistos de




DECRETO 1,933  (cincuentiseis)

03 conteniendo tabletas

o5 de1.

Lo, ast co-




DEGRETO 1,033 (cincuentisiete)

1as escaleras £1jas en perfoctas co




510 1,933 (eincuentiocho)

objeto las muevas

dos dictados de 1a téenica moderna, teniendo en vista la o

4o 105 T

cando de que tensan 1a debida protec-

©i6n en las partes susceptibles de ser alcanzadas con las manos.

bajo un botiquin con




DECRET0 1,933 (cincuentinueve)

ara o1 resguardo do

inpida la caida de abjer




DECRET0 1.933  (sesenta)

4o andanios, silletas y balancines, sismpre que ofcez

can pelizro. 5
$) Las tareas que se realicen a cualouier altur

atdad sovre

6) Los trabajos que se ef

ida aquella

4o o Falla netdlica o tabique macizo do

nte pels

de baje tensitn, con tensin de distrs

ena) b) e) y d) de1




(sesentiino)

©L personal de atencisn o g

12 que el Trabajador tendrd dos dfas

B2y b) 3 sertn

canente con 1as vars




DECHETO 1,933  (sesentidds)

4) De tretnta y

o (35) dfas corridos cusndo la antigledad exceda do

<o (20) afios.

Para deterninar 1

extensitn de 1as vacaciones atendiendo a la anti
dad en o1 ampleo, se computard con
don

o tal, aquella que ten

el trabaja-

31 de dicienbre

afio que correspondan las misnas.

4 los efectos del miniro necesario de dias de servicio para gozar de las

2 anvales, se computandn coso hibiles los dfas feriados en que
Jador debiera norral

e S

preste servicios por

ancia legal o convencional, o por

e, o por dnfortenio on el tra-

bajador no Llesase a i

hibiles comprendidos en el afo,
gorard de un perfodo de descanso anval en proporeidn a un dfa de desc:

‘ presas cono minino, la nitad do los df

por cada veinte trabajados, deb

ose conputar el tienpo de servi

prestado hasta el 31 de dici

ar los dtas do
descanso que resulten.

ros de Rayos X, adends do su liconcia anual, gozardn de un

se considerard en suspenso v,

el ata lunes ¥ se abon

umpida,

e de ellss todos los afos en 1a misma Spoca.

al serv:




DECRETO 1,933 (sesentitrés)

Scantn el pertodo de

encia de los Trabajadores con
d%as de antelacién.
ud expresa de dos Trabajadores, las Empresas pod

s entre ol 19de mayo ¥ el 30 de so

1) ias Enpresas concedardn a los

€1 1% de rayo y o1 30 de 5o

25 concedendn estas 1

ase 1o soddeiten simuic

e que por 1a cancidad do
dncanente en una misna seccién o se

mpenic en alguna de las Enpresas, las vaca-
| 4

ac, @ las necesita-




DECRETO 1,933  (sesenticuatro)

1) Tendedn devecho a

22z do los Servic:

s sistanc 2
s de acucrdo con las reglanentaciones que sstabisze.

n 103 caso3 on qua los afecta una

iellos Toabajad

a atas cor

lose en actividad se v




01,933 (sesenticinco)

aderante







210 1,933 (sesentisiete)




