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DEL MINISTRO DE TRABAJO BN LA SALA DE

PERIODISTA,~ Sefior Ministro: ipodemos conocer cuél e la opinifn
del Poder Ejecutivo con relacién a la entrevista que ha manteni-
40 con 1a dirigencia gremial, y si ha habido alguna solucién a -
108 problesas planteados por los travajadores?

Sr. MINISTRO.- Ta reunién fue prevista

& 10s efectos de interiorizar al Presidente de la Repiblica
sobre las aue la i6n de un peti
torio elevado oportunamente al Ministerio de Trabajo por las di-
rigenciss de las dos CGT. EL sofior Presidente entendi§ proceden—

te encararlo a nivel presidencial, y esto se ha llevado & cabo -
en el afa do 1a fecha.

Para hacer un juicio global sobre la entrevista, yo di
ria que ami juicio ha sido positivamente ilustrativa por cuanto
hen podido tratarse no tanto los problemas concretos que forman -
parte del petitorio, sino el contexto econdmico socisl en que 8o
inserten las inquictudes plenteadas en el mismo, y en este senti
4o se ha desarrollado la entrevista.

Ello implica que mo ha habido por parte del Presidente
-y entiendo que tampoco estaba previsto que as{ ocurriers- una -
respuesta puntusl y concreta a cada uno de los puntos, pero sf se
Ba hecho un andlieie global que perite la camalizacién de las in
quictudes planteadas en el petitorio a través de los 6rgancs de -
gobierno competentes en la materia.
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PERIODISTA.~ Pero ellos han sefialado que ee Tetiran sin ninguna
Tespuesta positiva en 1o que hace a los einco puntos solioitados.

Sr. MINISTRO.- Evidentemante no ha habido una Tespuesta desde el
punto de vista del tratamiento puntual de los temas planteados -y
entiendo que tampoco era la instancia apropiada para una respesta
de ese tipo-, pero 1o que of hubo es un esclarecimiento do las mo-
tivaciones y del contexto en el que esté inserta la presemtaciéni-
4o manera de poder contimuar su tratamiento a través de los Grge-
nos de gobierno que tienen competencia en la materia,

Adends ha habido un reconcoimiento expreso por parte del
sefior Presidente en cuanto a la legitimidad, a la ragonabilidad de
las inquietudes plenteadas en este petitorio, sin que ello implique
que cada uno 4o 10s puntos puedan concrotarse efectivament

‘PERIODISTA.- Sefior Ministro: gusted comparte la afirmacién del Mi-
nistro de Bcononfa cuando dice que el salario real ha crecido en -
1os §ltimos meses un treinta por ciento?

S=. MINISTRO.- Creo que hay que distinguir entre 1o que dicen las
estadfsticas y 1o que ocurre en la realidad. Desde el punto de vig

ta do la estadfstica -y esto'no es una afirmacién de un Ministro de

terminado eino una constatacifn documental- la evolucién del sxle-
Tio real, tomado en su conjunto, ha sido ositiva, pero ello mo im
Plica que en una circunstancia de inflacién como la que hoy estd -
viviendo la Argentina el sslario resulte suficiente.

PERIODISTA.- EL dirigente Ubaldini dijo qus se van entristecidos.

Sr. MINISTRO.- Piemso que no se justifica ese estado de &nimo por
que entiendo que la conversacién ha tenido elementos positivos que
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hacen al esclarecimiento de los temas de interés general, y ade:
s ha sido una caval demostracién de que en el nivel més alto del
gobierno hay receptivided a estas inquietudes, que a veces no s

Tesuelven como serfa desesble.porque las oircunstancias mo lo per-

miten, pero insisto que ha habido receptividad por parte del gobier
no.
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PERIODISTA.- Sefior Ministro, no cree usted que se debe dar un

lucién en torno a la polftica de salarios o a los aumentos que so-
licitan los sectores gremiales ante el anuncio que el costo de vi-
da puede aleenzar el veintiuno por ciento en el mes de septiembre?

Sr. MINISTRO.- Yo lo que digo es lo siguiente: nosotros tenemos en

funcionamiento, como ustedes saben, desde hace nés de un afio, un sig

tema que, evidentemente.como todos los sistenas de este tipo, se X
siente frente a una situacién de inflacién persistente. Foro de cual
quier manera, procura la preservacién del valor adquisitivo del sala
Tio teniendo en cuenta la evolucién delfndice del costo de vida.
Quiere decir que hay mecanismos legales que permiten el
trataziento de los temas. Lo que sucede, os quo los {miices inf
cionarios, cusndo exceden o previsto, hacen las circunstancias :
tente nds complejas, porque los tiempos mo coinciden.
Fijense ustedes que, incluso, en ese aspecto, hemos intry
ducido variables dentro del sistena establecido por el Dec
a 1os efectos de hacer correcciones

clones también extreordinarias..Una de ellas, es le asigmacién espe
ciel que se ha dado en dos cuotas de cuatrocientos pesos arge:
cada una con vencimicntos el 10 do septiembre pasado y el 10 de oo-
tubre préximo. Sstas, de alguna manera, son cozpensaciones por des-
fasajes en la evolucién de los {ndices del costo de vida. Esto que
aigo, no implica que no se pueda considerar -cosa que se V2 & hacer
nacia fines de este mes, cuar & deterninacién de 1a

1ftice salarial del 8ltimo trimestre del afio- la ‘situacién que usted

sefala duzca & una eventual co
situacién existente dentro del régimen legal exister
en funcionamiento.

PERIODISTA.- Podrfa corregirse la polftica salarial?
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Yo es qe se corrija la polftica. Lo que pasa es qus
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PERIODISTA.- D cualquier manera han sefialado que se van a Teunir
para tomer alguna medida, ya sea do Daro o de movilizacién. ;Cudl

es su opinién al respecto?

Sr. MINISTRO.- Por supuesto que ésa es una decisién que deben adop
tar las dirigencies gremiales, Yo creo que no estdn agotedas de mir
guna manera las posibilidades de encontrar soluciones & este tems.
s més: como 1o he dicho el otro dfa hay wna intenién olara de trz
tar de resolver por via orgénica -como 1o han planteado las diriger
cias do las dos COT- loa problemas que hacen & 1os trabajadores ar-
gentinos.

4 nf me preccupa fundementalmente cuando las inguietudes
de sste tipo se plantean a través de procedimientos no orgénicos,
procedinientos anrquicos que reelmente impiden la posibilidad de
wn trataniento adecuado, pero éste ea un planteo orgénico. Con es-
40 no quiere decir que es posible dar un resultado totalmente posi

tivo en funcién de los temas que estén planteados, pero de cuslquic

manera compromete la responsabilidad del gobiermo en su atencién y.

en su tratemiento puntual y detallado.

PERIODISTA.- ;Puede haber diferencias en la solucién de los proble

del sector privado y del sector estatal?

Sr. NINISTRO,- Usted sabe que los travajadores del sector piblico,
eapeoialnente do la sdministracién piblics, no reciven el mismo try
tantento -incluso legislativo- que 10s que ostén sometidos a las -
convenciones colactivas de trabajo.

Adens, Wltimanente los Tegfmenss no son similarss, os -
decir quo tienen diferancias no solamente desde el punto de vista
del trataniento de los temas salariales sino tarbién de la 7

cidad en que se hacen los anflisis de las respectivas situaciones.

Va
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Evidentemente tienen connotaciones diferentes porque la

actividad sometida a los convenios coleotivos -gue involucra mo 8o

lamente a la activided privada sino también a las empresas del Es-
tado- tiene una dindmica natural mucho mayor que la que tiene la —

adninistracién piblics, y eso permite el juego de mecanismos que -

se hacen més diffciles en algunos casos en la administracién pibli

ca.

26 do setiembre de 1983.







