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2.90 - 45

PARTIDA (.,  RE-
PRIN- “cp
CIPAL

CANTIDAD  ppviNERACION COSTO

GI- DE
MEN e UNITARIA  ANUAL

19 49 .149.585  1.369.285.
16 65 .465.828  1.238.624.
15 10 .089.258 141.603.
14 9 .025.906  120.031.
13 56 953.116  693.868.
10 74 807.626  776.936.
9 10 772748 100457
8 30 743.740  290.058.
7 24 727.362 226.936.
6 715.290 .896.
5 704.680 .643.
SUB-GRUPO C 578.142 {515,
SUB-GRUPO D 595.864 .746.
22-PROFESIONAL .833.968 .207.
20-PROFESTONAL .090.763 .179.
19-PROFESIONAL .472.023 .136.
18-S.C.D. -ANALIS
TA S.C.D.MAYOR .018.108 1235,
18-S.C.D. -ANALIS
TA MAYOR .018.108 .470.
14-S.C.D. -PROGRA
DOR 2° .598.620 .346.
14-S.C.D. -PERFORA
DOR MAYOR .598.620 .564.
11-S.C.D. -PERFORA
DOR 2° .095.577 .485.

CANTIDAD DE
CARGOS

SUBTOTAL

ADICIONALES
QUE NO HACEN
AL CARGO

SUBTOTAL
CONTRIBUCIONES
SUBTOTAL ESCALAFON

040 - PERSONAL MILITAR
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Ejercer el apoyo administrativo en los aspectos presupues
tarios comunes al Ministerio y a las Fuerzas Armadas.
Actuar como 6rgano centralizador y asesor en materia de -
inversidn pGblica del sector, coordinando su accibén con -
los organismos del planeamiento del Gobierno Nacional.
Intervenir en los presupuestos del Ministerio y de los or
ganismos centralizados y descentralizados.
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| orGANISMO NORMAS QUE APRUEBAN SU ESTRUCTURA
ORGANICA

Comisidén Permanente de

Planeamiento del Desa- Decreto N° 3581 del 30- 4-73
rrollo de los Metales

Livianos

e

Registro Nacional de Decreto ''S'' N° 2685 del 27-10-76
Armas (%)

Superintendencia Nacio Decreto '"S'"' N° 1867 del 8- 9-80
nal de Fronteras

(*) Las plantas temporarias de estos organismos fueron aprobadas por
Decreto '"'S' N° 2796 del 30-12-80




Vo-

%ﬂ}//z@/ ANEXO’: IV
L4

l

2.90 - 45

PARTIDA , ‘RE-
PR LA S REMUNERACION ~ .COSTO

CIPAL SE MEN UNITARIA ANUAL

400 - PERSONAL MILITAR DE
LAS FUERZAS ARMADAS

020 - VICARIO 9.902.637
021 - VICARIO CASTREN

SE -OBISPO 9.902.637
023 - SECRETARIO

GENERAL 8.698.229
025 - CAPELLAN

CASTRENSE 4.327.875

CANTIDAD DE
CARGOS

SUBTOTAL

ADICTONALES
QUE NO HACEN
AL CARGO

SUBTOTAL
CONTRIBUCIONES

SUBTOTAL
ESCALAEON

120 - PERSONAL OBRERO,
MAESTRANZA Y SERVICIO

200 - PERSONAL CIVIL DE IA
ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL

010 - 15
013 -~ 12
015 -~ 10
016 9
017 -
018

019 -
020

021

022

S Lo AR WD UTN




ANEXO IIla)

DOTACION

TOTALES POR
AGRUPAMIENTO

ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL
TECNICO
SERVICIOS
GENERALES
MANTENIMIENTO
Y PRODUCCION

UNIDAD

DEPARTAMENTO DE
RELACIONES PUBLI-
CAS Y CEREMONIAL

sy
(&=

TOTAL: (2)

TOTAL GENERAL
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Intervenir en las tareas vinculadas con la prevencién y la
ayuda federal, a nivel nacional e internacional, en casos
de desastre.

Entender en el planeamiento del sistema de comunicaciones
de defensa civil que abarque todo el territorio nacional, -
en coordinacién con la Subsecretaria de Comunicaciones.
Entender en la planificacidén, organizacidén y empleo del =-
sistema nacional de alarma de defensa civil, en coordina--
cidén con el Comando Aéreo de Defensa.

Mantener actualizada la situacidén de la defensa civil en -
todo el territorio nacional.

Prestar asesoramiento técnico a los 6rganos especificos o
que entiendan en materia de defensa civil.

Coordinar y compatibilizar los planes, programas y activi-
dades de defensa civil de las Provincias, Territorio Nacio
nal de Tierra del Fuego, Islas Malvinas e Islas del Atléan-
tico Sur y Capital Federal con los correspondientes del ni
vel nacional.

Coordinar el planeamiento y las actividades de defensa ci-
vil que realizan los Ministerios Nacionales, sus organ?s—
mos centralizados, descentralizados y empresas piblicas.
Intervenir en la coordinacidn de la defensa civil con la
defensa pasiva que desarrollan las Fuerzas Armadas.
Intervenir en el cumplimiento de las obligaciones emergen
tes de las normas legales sobre bomberos voluntarios.
Fomentar a nivel nacional, la creacidén y desarrollo de --
aquellas entidades no estatales cuyos objetivos sean afi-
nes o contribuyentes con los prop6sitos de la defensa ci-
vil.

Realizar estudios comparados en materia de defensa civil,

con fines de investigacién y desarrollo.
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ANEXO IV

PARTIDA
PRIN-
CIPAL

RE-
GI- CARGO
MEN

CLA-
SE

REMUNERACION
UNITARIA

COSTO
ANUAL

CANTIDAD DE
CARGOS

SUBTOTAL

ADICIONALES
QUE NO HACEN
AL CARGO

SUBTOTAL
CONTRIBUCIONES

SUBTOTAL
ESCALAFON

TOTAL DE CARGOS 562

TOTAL PARTIDA
PRINCIPAL 20.

Corresponde a los siguientes organismos:

Subsecretaria de Defensa (excluido COPEDESMEL)
Auditoria General de las Fuerzas Armadas
Fiscalia General de las Fuerzas Armadas
Vicariato Castrense para las Fuerzas Armadas
Tribunal Superior de Honor de las Fuerzas Armadas
Consejo Supremo de las Fuerzas Armadas

Consejo de Guerra Permanente para Jefes y Oficiales de las
Fuerzas Armadas

Federacidn Deportiva Militar Argentina
Central de Movilizacidn Nacional

639.615.652

217.469.321
857.084.973
81.423.072

938.508.046

996.044.297




NORMAS QUE APRUEBAN SU ESTRUCTURA
ORGANICA

Consejo Supremo de las Decreto N° 551 del
Fuerzas Armadas Decreto N°1575 del

Consejo de Guerra Per-

manente para Jefes y Decreto N° 551 del
Oficiales de las Fuer-

zas Armadas

Auditoria General de - v Decreto N°3277
las Fuerzas Armadas

Fiscalia General de -- Decreto N° 551
las Fuerzas Armadas

Federacidn Deportiva - Decreto Nge551]
Militar Argentina Decreto N°1119

Tribunal Superior de
Honor de las Fuerzas Decreto N° 551
Armadas

Vicariato Castrense
para las Fuerzas Arma- Decreto N°3130
das

Direccidn Nacional del Decreto N°2250
Antdrtico (%)

Escuela de Defensa Na Decreto N°1248
cional (%)

Direcci6n General de
Investigacioén y Desa- Decreto N°3248
rrollos

Instituto de Investiga

ciones Cientificas y Decreto N°3253 21-10-77
Técnicas de las Fuer--

zas Armadas

Instituto de Ayuda Fi-

nanciera para Pago de Decreto
Retiros y Pensiones :
Militares

Registro Nacional de Decreto N° 243 del 31- 1-77
_las Personas Decreto ''S'' N°1825 del 26- 7-79
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9. Llevar registros centralizados y actualizados de datos y
proveer informacién a los usuarios del Sistema.

10. Editar los catdlogos y las publicaciones normativas del
Sistema y supervisar las ediciones propias de los usua--
rios.

Intervenir en el planeamiento, programacidén y organiza--
cidén de las actividades de catalogacién que se realizan
en el dmbito de las Fuerzas Armadas.

Participar en la coordinacién de las tareas de cataloga-
cién que desarrollan las Fuerzas Armadas.,

Integrar las comisiones conjuntas para la catalogacién -
de efectos comunes a dos o méds Fuerzas,
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IDIRECCION GENERAL DE COORDINACION TECNICO-ADMINISTRATIVA

- UNIDAD DE APOYO -

MISION: Entender en lo concerniente a la coordinacién adminis-

trativa, a la administracidén de recursos y servicios de las a-

reas centralizadas del Ministerio y a la atencidén del despacho

de la jurisdiccidn.

Funciones:

1o

Efectuar los actos administrativos vinculados con la ges---
tidn econdmico-financiera y patrimonial que le compete, con
arreglo a las normas legales y reglamentarias vigentes.
Entender en la presentacién anual de la cuenta de inversidn
con arreglo a la Ley de Contabilidad.

Intervenir en la elaboracién del proyecto de presupuesto a-
nual del Ministerio.

Contabilizar y controlar los bienes patrimoniales.

Atender las necesidades de bienes y servicios, efectuar su
adquisicidén y coordinar su distribucidn segflin corresponda.
Dirigir los servicios generales y de conservacidén y manteni
miento.

Intervenir en el movimiento de fondos, pago de sueldos y --
gastos, custodia de fondos y valores.

Atender el despacho de los asuntos del Ministerio; efectuar
el registro, distribucidn, control de trdmite y archivo de
expedientes y de cualquier tipo de documentacidn.

Tramitar los asuntos de su drea de responsabilidad prove---
nientes de las reparticiones centralizadas, descentraliza--
das, empresas piblicas y Comandos en Jefe de las Fuerzas Ar

madas.
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DOTACION

AGRUPAMIENTO SERVICIOS GENERALES

CATEGORIA |10, |8
UNIDAD i /9

DIRECCION GENERAL
DE COORDINACION
TECNICO-
ADMINISTRATIVA

6

.
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ANEXO II

DIRECCION NACIONAL DE DEFENSA CIVIL
- UNIDAD SUSTANTIVA -

MISION: Entender en el planeamiento, organizacidén, coordina--
Ccidn y supervisién correspondiente de la defensa civil en to-
do el territorio de la Nacidn.

Funciones:

1. Elaborar y mantener actualizado el planeamiento nacional -
de la defensa civil.
Elakorar y proponer las normas legales y reglamentarias de
alcance nacional.
Entender en la formulacién de la politica y de la doctrina
de defensa civil y en la elaboracién de las normas, direc-
tivas, manuales e instrucciones correspondientes.
Entender, a nivel nacional, en la capacitacién del perso--
nal superior en materia de defensa civil.
Establecer,a nivel nacional, programas de capacitacidn Yii=
adiestramiento para el nivel provincial y comunal y coordi
nar su ejecucion.
Intervenir en la preparacidén y ejecucién de ejercitaciones
dispuestas por las Fuerzas Armadas en cuyo desarrollo se -
incluyan aspectos de defensa civil.
Entender en la planificacién, preparacidén y ejecucién de -
ejercitaciones de defensa civil, a nivel nacional.
Desarrollar actividades promocionales tendientes a la con-
cientizacidén, difundiendo a nivel nacional, todo lo refe--
rente a la defensa civil en el evento bélico y en los de--
sastres de otro origen.
Intervenir en lo relacionado con las previsiones y ejecu--
cidon del apoyo militar a la defensa civil en situacién de
guerra y en tiempo de paz.

e
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DOTACION
AGRUPAMIENTO PROFESIONAL

CATEGORIA

7
UNIDAD 22

DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS
JURIDICOS

DIRECCION GENERAL
DE POTENCIAL
HUMANO

DIRECCION GENERAL
DE PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA




DIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO
- UNIDAD SUSTANTIVA -

MISION: Entender en el planeamiento de la defensa nacional, for
mulando planes y programas como organo de trabajo del nivel de
planeamiento.

Funciones:

1. Entender, como 6rgano de trabajo del nivel de planeamiento,
en el planeamiento de la defensa nacional, formulando pla--
nes y programas en forma coordinada e integrada con todos -
los sectores del quehacer nacional y especialmente con los
del sector defensa.

Participar en la formulacidn de planes Y programas para su-
perar conflictos y vulnerabilidades graves cuando la respon
sabilidad primaria corresponda a otro sector.

Intervenir en la proposicién de los planes y programas com-
ponentes relativos a la defensa nacional que integran los -
documentos principales del planeamiento nacional.

. Mantener relacién funcional con los organismos de planeamien
to de defensa nacional pertenecientes al sector pGblico.
Proponer las normas o directivas que surjan de los planes y
programas aprobados a ser impartidas a los responsables de
su ejecucidn.

Entender en el control del cumplimiento de las previsiones
relativas al planeamiento de la defensa nacional, especial-
mente en el sector defensa.

Participar en las tareas correspondientes al planeamiento -

territorial o espacial desde el punto de vista de la defen-
sa nacional.
Actuar en coordinacidén con la Direccién General de Politica

en los asuntos referidos al planeamiento que requieran par-
ticipacidén conjunta.
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DOTACION

AGRUPAMIENTO TECNICO

CATEGORIA 2
UNIDAD //1;

DIRECCION NACIONAL
DE DEFENSA CIVIL
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DIRECCION GENERAL DE POLITICA
- UNIDAD SUSTANTIVA -

MISION: Entender en la determinacidn de los objetivos, politi-

cas y estrategias de la defensa nacional y en los temas pefemniy

dos a la vinculacidn del Ministerio con las Fuerzas Armadas y

con los organismos conjuntos.

Funciones:

1.

Entender en la formulacidn de los objetivos, politicas y es
trategias de la defensa nacional y especialmente en los del
sector defensa.

Participar en la formulacidn de objetivos, politicas y es--
trategias para superar conflictos y vulnerabilidades graves
cuando la responsabilidad primaria corresponda a otro sec--
tor.

Intervenir en la proposicidén de objetivos, politicas y es--
trategias relativos a la defensa nacional que integran los
documentos principales del planeamiento nacional.
Intervenir en asuntos relacionados con la vinculacién del
Ministerio con las Fuerzas Armadas en el orden politico-ad-
ministrativo.

Intervenir en asuntos vinculados con los organismos conjun-
tos y descentralizados del Ministerio.

Entender en el planeamiento y coordinacidén del proceso de -
convocatoria para la prestacidn del servicio civil de defen
sa.

Intervenir en la determinacidn de las politicas particula--
res del Ministerio vinculadas a la investigacidn, desarro--
llo y experimentacidén necesarios para el perfeccionamiento
de materiales, equipos y efectos de las Fuerzas Armadas.
Intervenir en el tratamiento de los temas referentes a la

actividad antdrtica y de fronteras.

/e
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DIRECCION GENERAL DE SISTEMATIZACION DE EFECTOS
- UNIDAD SUSTANTIVA -

MISION: Participar en lo concerniente a la sistematizacidn y -
catalogacidn de efectos de las Fuerzas Armadas e intervenir en
la conduccidn del Sistema Nacional de Catalogacidn, actuando
como drgano de aplicacidén seglin lo dispuesto por la ley de Ca-
talogacidn.

Funciones:

1. Realizar los estudios necesarios para la sistematizacidn de
efectos de las Fuerzas Armadas,
Proponer las doctrinas, normas, procedimientos, métodos o
cualquier otro instrumento o medio de accidén conducente a
la eficaz realizacidén de la sistematizacién de efectos de
las Fuerzas Armadas,
Asesorar en lo referente a las tareas de las comisiones y
juntas sobre sistematizacidén de efectos de las Fuerzas Ar-
madas.,
Actuar como 6rgano de trabajo de la Junta de Sistematiza--
cidén del Material de las Fuerzas Armadas,
Entender en el planeamiento, programacién, organizacién, -
conduccidn, ejecucidén, supervisién y control de las activi
dades nacionales de catalogacién y sus conexas.
Coordinar las actividades de catalogacidén que desarrollen
los organismos participantes del Sistema, y asumir la re--

presentacidn del pais ante entidades extranjeras de catalo

gacidn.

Promover la aplicacidén del Sistema en las administraciones
provinciales y municipales y entidades privadas.

Entender en el intercambio de informacién, tanto en el or-
den interno como internacional e intervenir en la celebra-

cidén de los convenios pertinentes,

[ ¢




ANEXO IIIb)

DOTACION
AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

CATEGORIA

UNIDAD

DIRECCION GENERAL
DE POLITICA

DIRECCION GENERAL
DE PLANEAMIENTO

DIRECCION GENERAL
DE MOVILIZACION
INDUSTRIAL MILITAR

DIRECCION GENERAL
DE SISTEMATIZACION
DE EFECTOS

DIRECCION GENERAL
DE POTENCIAL
HUMANO

DIRECCION GENERAL
DE PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA

CENTRAL DE
MOVILIZACION
NACIONAL

TOTAL
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5 BUENOS AIRES, f & DIC 1981

VISTO la ley de competencias de los Ministerios Nacio
nales N° 22.450 y lo propuesto por el sefior Ministro de Defen-

Sk

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario ajustar la estructura orgdnico
funcional del Ministerio de Defensa, conforme a las competen--
cias que le han sido asignadas en la Ley N° 22.450 y a las pau
tas sobre reestructuracidén administrativa emanadas del Poder -

Ejecutivo Nacional.

Por ello, :
EL MINISTRO DEL INTERIOR EN EJERCICIO
DEL PODER EJECUTIVO NACIONAL *
DECRETA:

ARTICULO 19- Apruébase la estructura orgdnico-funcional del Mi
nisterio de Defensa de acuerdo al organigrama, misidén y funcio
nes, dotacidén y distribucidn por cargos que como Anexos Ia), -
Ib), II, IIIa), IIIb) y IV, forman parte integrante del presen
te decreto.
ARTICULO 2°- Derbganse los Decretos '"S" N° 615, del 11 de di--
ciembre de 1973, 632, del 31 de mayo de 1976; 2524, del 26 de
agosto de 1977; 2998, del 3 de octubre de 1977; 2587, del 30 -
de octubre de 1978, 209, del 27 de enero de 1978, 3118, del 27
de diciembre de 1978; los articulos 3°,4°,6° y 7° del Decreto
"S'" N° 1458, del 19 de junio de 1979; el anexo IV del Decreto
N° 42, del 29 de marzo de 1981; la Resolucién '"S' N° 495, del
9 de mayo de 1980 y la Resolucién Conjunta del Ministro de De-

fensa y del Secretario General de la Presidencia de la Nacién
N° 30, del 31 de marzo de 1978.
ARTICULO 3°- Incorpdrase al Ministerio de Defensa con depen--

dencia directa del Ministro de Defensa al Tribunal Ordiniaio _J

e 42
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DOTACION

\\TOTALES POR
AGRUPAMIENTO

ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL
TECNICO
SERVICIOS
GENERALES
MANTENIMIENTO
Y PRODUCCION

UNIDAD

DIRECCION GENERAL
DE POTENCIAL
HUMANO

DIRECCION GENERAL
DE PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA

CENTRAL DE
MOVILIZACION
NACIONAL

TOTAL (1)
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ANEXO TIT

Intervenir en el proceso de excepciones al Servicio Militar
por articulo 24 de 1la Ley de Movilizacién y entender en el
registro respectivo.

Promover programas de fomento de actividades y aptitudes de
interés para la defensa.

Proponer y coordinar programas de investigacién sobre re --
cursos humanos en el dmbito de las Fuerzas Armadas.
Participar en 1as comisiones que realicen actividades rela
cionadas con los recursos humanos, en el ambito nacional.
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bIRECCION GENERAL UNIDAD SECTORIAL DE LA REFORMA ADMINISTRATIVA|
- UNIDAD DE APOYO -

MISION: Entender en la instrumentacidn sectorial de los planes
y programas generales de la Reforma Administrativa asesorando
dentro del 4rea en materia de politicas y planes particulares,
asi como en la direccibn, ejecucién y control de las tareas --
que de ellos se desprenden,

Funciones:

1. Asesorar a la autoridad superior sobre la aplicacién de la
Reforma Administrativa en las dreas de Organizacidén y Siste
mas, Recursos Humanos y Capacitacidn,

Mantener las relaciones técnico-funcionales dispuestas en -
la ley del Sistema Nacional de la Reforma Administrativa a
los efectos que en ella se indican,
Entender en la elaboracidn de todo proyecto originado en el
drea referido a la modificacibén de aspectos organizaciona--
les de la misma,

. Asesorar preceptivamente en materia de administracidn del -
recurso humano del &rea,
Desarrollar, coordinar y evaluar los planes de capacitacidn
de los agentes del drea, atendiendo a lo establecido en la
ley de creacién del Instituto Nacional de Administracidn PG
blica.
Intervenir en la tramitacidn de normas legales que regulen
la funcidn pfiblica en lo que sea de competencia del sector.
Asistir a las unidades operativas del 4drea en el desarrollo
de proyectos especificos de mejoramiento administrativo, --
promoviendo la aplicacidn de criterios técnicos uniformes -
emanados de la Unidad Central.
Realizar una permanente evaluacidn de la marcha del proceso

del Sistema Nacional de la Reforma Administrativa en el Sec

i
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DOTACION

AGRUPAMIENTO SISTEMA DE COMPUTACION DE DATOS

ATEGORIA

UNIDAD

DIRECCION GENERAL
DE SISTEMATIZACION
DE EFECTOS
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DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
- UNIDAD DE APOYO -

MISION: Entender en las cuestiones de indole juridico-legal a-

tinentes a su competencia, intervenir en la compatibilizacidn -

de los aspectos legales comunes de las Fuerzas Armadas y ac---

tuar en orden a lo establecido en la ley del Cuerpo de Aboga--
dos del Estado.

Funciones:

i

Actuar como 6rgano consultivo en aquellas cuestiones que --
den lugar a interpretaciones de orden juridico, asesorando
en forma directa al Ministro.

Dictaminar en todo asunto en que se requiera opinidén juridi
ca a los fines de su resolucidén por el Ministerio, asi como
intervenir en los proyectos de ley, decreto o resolucidén de
competencia del mismo.

Realizar el control de legalidad de los actos sometidos a -
consideracidén del Ministerio emanados de los organismos y -
entidades que actden en su jurisdiccidn.

Dirigir las relaciones de la Direccidn General con los dis-
tintos 6rganos y entidades del Ministerio, especialmente --
con las Asesorias Juridicas Generales de los Comandos en Je
fe de las Fuerzas Armadas y organismos de la Justicia Mili-
tar que actden en su Orbita.

Realizar las investigaciones y estudios de caridcter técni-
co-legal que requiera el cumplimiento de los planes, progra
mas y accidn del Ministerio.

Intervenir en la discusidn, redaccidén e interpretacidén de -
contratos, convenios y demds actos y hechos juridicos, y --
evaluar las contrataciones sometidas a consideracién del Mi
nisterio.

Intervenir en los asuntos que fueran de su competencia, co-
mo delegacidn del Cuerpo de Abogados del Estado. e |
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- DOTACION

TOTALES POR

AGRUPAMIENTO

ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL
TECNICO
SERVICIOS
GENERALES
MANTENIMIENTO
Y PRODUCCION

UNIDAD

SUSTANTIVAS

DIRECCION NACIONAL
DE DEFENSA CIVIL

DIRECCION GENERAL
DE POLITICA

DIRECCION GENERAL
DE PLANEAMIENTO

DIRECCION GENERAL
DE MOVILIZACION
INDUSTRIAL MILITAR

DIRECCION GENERAL
DE SISTEMATIZACION
DE EREGTOS
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PLANEAMIENTO

MISION: Asesorar al Ministro de Defensa en los aspectos esen-
ciales del planeamiento de su jurisdiccidn, conforme las di--
rectivas del Sistema Nacional de Planeamiento.

Funciones:

1. Mantener la relacién técnico-funcional con la Secretaria -
de Planeamiento de la Presidencia de la Nacidn, como 6rga-
no de trabajo del Sistema Nacional de Planeamiento.

. Asesorar en el tratamiento de aspectos del planeamiento --
que el Ministro determine.




L
Wm

-

\RanEamEnrd

MIN/STRO
DE DEFENSA

ANEXO Ia)

GABINETE
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{PLANEAMIENTD]

AYYOANTIA
DE CAMPO

CONSEIO SUYPREM]
DE LAS FUER24S
ARMADAS

DE ODEFENSA
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DE COORDINAION

DRECOION GENERAL
NIQO ADMINISTRATIVY
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9. Proporcionar a la Unidad Central cuando corresponda la debi
da informacién del 4rea,
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DEPARTAMENTO RELACIONES PUBLICAS Y CEREMONIAL
- UNIDAD DE APOYO -

MISION: Entender en la conduccibén de las relaciones pGblicas
y el ceremonial del Ministerio.

Funciones:

1. Participar en la elaboracidén de las normas referentes al -
ceremonial y relaciones piiblicas,
Programar y conducir todas aquellas ceremonias y actos or-
denados por el Ministro,
Participar en la coordinacidn de ceremonias a realizarse -
en otros niveles, en los cuales intervengan las autorida--
des superiores del Ministerio.
Diagramar y coordinar las visitas al Ministerio de perso--
nas y delegaciones.
Diagramar y coordinar las visitas de personal del Ministe-
rio a entidades pliblicas y privadas,
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DIRECCION GENERAL DE POTENCIAL HUMANO
- UNIDAD SUSTANTIVA -

MISION: Entender en lo concerniente al potencial humano de in-
terés para las Fuerzas Armadas; el registro, clasificacién y
distribucidén de las reservas de las Fuerzas Armadas; la poli-
tica de personal militar, de seguridad y civil de las Fuerzas
Armadas; el estudio de problemas sobre recursos humanos vincu
lados con las Fuerzas Armadas.

Funciones:

1. Intervenir en la formulacién de la politica de personal mi
litar y de seguridad en actividad y retiro y civil de 1las
Fuerzas Armadas y en la compatibilizacidén de los aspectos
legales comunes a dicho personal.

Intervenir en la elaboracidn de la politica de remuneracio
nes para el personal militar, de seguridad y civil de las
Fuerzas Armadas.

Entender en las relaciones con las organizaciones gremia -
les representativas del sector.

Entender en los requerimientos de potencial humano para --
coordinar la asignacidén de personal para el Servicio Mili-
tar y Servicio Civil de Defensa.

Proponer la coordinacidén de la convocatoria de personal -
participando en la determinacidén de sistemas o procedi --
mientos generales que sirvan a la concepcidén y ejecucidn
operacional por parte de las Fuerzas Armadas.

Coordinar los registros de la reserva de las Fuerzas Arma
das no provenientes del cuadro permanente.

Distribuir las reservas no instruidas de las Fuerzas Arma
das sobre la base de sus requerimientos y entender en el

registro respectivo.
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DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y BIENESTAR
- UNIDAD DE APOYO -

MISION: Entender en lo concerniente a la administracidén, desa-
rrollo y bienestar del personal, y en la coordinacidén de los a
suntos de cardcter conjunto que se le asignen, relacionados --

con el bienestar y la sanidad de las Fuerzas Armadas.

Funciones:

1. Mantener adecuados programas de reclutamiento y de evalua--
cidén del desempefio del personal.
Intervenir en lo relativo a situaciones de revista, asigna-
cién de funciones, concursos y promociones del personal.
Entender en lo concerniente a gestiones o certificaciones -
relacionadas con beneficios sociales y previsionales del --
personal.
Llevar los legajos y los registros de contralor del personal.
Entender en la aplicacidén de las normas vigentes para el Re
gistro del personalcivil de la Administracidén Pdblica Nacio--
nal en la jurisdiccién y en su vinculacién con el Sistema -
Automdtico de informacién de la Funcidn Pdblica.
Intervenir en los asuntos relacionados con la administracidn
de personal de los organismos centralizados y descentraliza
dos dependientes del Ministerio.
Dirigir la Obra Social del personal del Ministerio de Defen
sa.
Dirigir el plan de viviendas del personal del Ministerio de

Defensa.
Entender en los asuntos relacionados con la cuenta de la --
Ley N° 21.134 "Fondo Nacional para la Construccién de Vivien

das de Servicio para el personal militar, de Gendarmeria Na

cional, Prefectura Naval Argentina y Policia Aerondutica Na

cional.
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DOTACION
AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

CATEGORIA

UNIDAD

MINISTRO-
SUBSECRETARIO

DIRECCION GENERAL
DE COORDINACION
TECNICO-
ADMINISTRATVA

DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS
JURIDICOS

DIRECCION GENERAL
DE PERSONAL
Y BIENESTAR

DIRECCION GENERAL
UNIDAD SECTORIAL
DE LA REFORMA
ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE
CONTRAINTELIGENCIA
Y COMUNICACION
SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
RELACIONES
PUBLICAS Y
CEREMONIAL

DIRECCION NACIONAL
DE DEFENSA
CIVIL
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AYUDANTIA DE CAMPO

MISION: Asistir directamente al Ministro en las funciones que
compete a sus ayudantes militares y segfin las normas tradicio-
nales que rigen el desempeflo de los mismos.
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SUBSECRETARIA DE DEFENSA
- UNIDAD SUSTANTIVA -

MISION: Entender en la ejecucidén de la politica de defensa na-
cional, asistiendo y asesorando al Ministro en todos los asun-
tos inherentes a la elaboracidén de las politicas correspondien
tes, en la coordinacidén de las tareas de apoyo a las Fuerzas -
Armadas y en la conduccidén de las actividades de los organis--
mos y reparticiones del Ministerio,

Funciones:

1. Participar en la determinacidén de los requerimientos de la
defensa nacional, en la elaboracidén del presupuesto de las
Fuerzas Armadas y en la coordinacién y distribucidén de los
créditos correspondientes,

Participar en la coordinacidén de las actividades de inves-
tigacién y desarrollo que hagan a la defensa nacional y en
el fomento y desarrollo de industrias relacionadas con ne-
cesidades de las Fuerzas Armadas.

Intervenir en la elaboracidén del plan de movilizacidn na--
cional para el caso de guerra y entender en su ejecucidn.

Entender en el registro, clasificacidén y distribucidn del

potencial humano destinado a la reserva de las Fuerzas Ar

madas y en el fomento de las actividades y aptitudes de -

interés para la defensa nacional,

Entender en el apoyo administrativo de las Fuerzas Arma--

das y sus aspectos comunes e intervenir en la convalida--

cidén y refrendo de los actos que, a tal fin, le remitan -

al sefior Presidente de Nacidn, los Comandantes en Jefe de

las Fuerzas Armadas,

Intervenir en la planificacidn y coordinacidén de la defen
sa civil y participar en la elaboracidén y ejecucidn de po

(il
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DIRECCION GENERAL DE MOVILIZACION INDUSTRIAL MILITAR
- UNIDAD SUSTANTIVA -

MISION: Entender en la preparacidén del Plan de Movilizacidn -
Industrial Militar y en la coordinacidén de las actividades lo
gisticas de las Fuerzas Armadas e intervenir en la determina-
cién del potencial industrial de la Nacidn de interés para la

movilizacidn,

Funciones:

1. Entender en la elaboracidn de las directivas e instruccio-
nes del Ministro para el planeamiento de la movilizacidn -
industrial militar, del respectivo plan componente y la --
coordinacidén de sus partes; actuar como secretaria y 6rga-
no de trabajo de la comisibén correspondiente,

Coordinar las actividades logisticas de las Fuerzas Arma--
das.

Asesorar en lo referente a las tareas de las comisiones y
juntas logisticas de las Fuerzas Armadas y actuar como &r
gano de trabajo de las mismas.

Intervenir en el desarrollo y fomento de las industrias -
de inter&s para la defensa nacional y de las actividades
extractivas de minerales criticos y estratégicos.
Intervenir en los estudios referidos al desarrollo y fo--
mento de las industrias destinadas a la produccidén de ma-
teriales necesarios para las Fuerzas Armadas y -de Seguri-
dad dependientes,

Intervenir en los estudios referidos al desarrollo de la
infraestructura bdsica y de los sistemas de transporte y
comunicaciones de interé&s para la defensa nacional.
Intervenir en el tratamiento de temas referentes al Siste
ma Militar de Investigacidn y Desarrollo,
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9. Entender en los temas de defensa nacional vinculados a or-
ganismos nacionales e internacionales.

10. Entender en el estudio, recopilacidén y andlisis de los te-
mas relacionados con las necesidades de la guerra y el ejer
cicio del poder terrestre, naval y aeroespacial para la de
fensa de la Nacidn.

Intervenir en materia de doctrina de la defensa nacional.
Intervenir en el dictado de normas y directivas a ser im--
partidas a las autoridades responsables de la ejecucidn de
las medidas relacionadas con la defensa nacional.

Mantener enlace con los organismos de defensa nacional que
actfian en la Administracidn Nacional.

Actuar en coordinacidn con la Direccidn General de Planea-
miento en los asuntos referidos al planeamiento que requie

ran participacién conjunta.
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Dirigir la representacidén y defensa del Estado-Ministerio
de Defensa, en las causas judiciales en que &éste interven
ga como actor o demandado.

Intervenir en la designacidn de los letrados apoderados o
patrocinantes ante los Tribunales Judiciales en el ambito
de la Capital Federal.

Dirigir la organizacién del repertorio y centro documen--
tal sobre legislacidén, jurisprudencia judicial y adminis-
trativa y doctrina nacional y comparada de derecho pGbli-
co en materias atinentes a la competencia del Ministerio.
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9. Proponer la oportunidad de ejecucibén de aquellas medidas
procedimientos de movilizacidn que, por su importancia o
el tiempo que demanda su realizacidén deban ser iniciados
en tiempo de paz.

Requerir informes y datos y realizar las inspecciones nece
sarias a los fines de la movilizacién en los &dmbitos pGbli
co y privado, de acuerdo a lo establecido al respecto en -
la Ley de Movilizacidn.

Entender en la formulacidn de proyectos de legislacidn y -
doctrina de planeamiento de guerra y de movilizacidn nacio
nal y participar en la formulacidn de los correspondientes
a la seguridad nacional en general.

Entender en las actividades de adoctrinamiento y difusidn

en materia de planeamiento de guerra y movilizacidén nacio-
nal.

Mantener enlace técnico-funcional permanente a los fines -
del planeamiento de guerra y movilizacidn nacional, con --
los organismos de asesoramiento y asistencia en materia de
defensa nacional que actlan en la Administracidn PGblica y
con los correspondientes de las Fuerzas Armadas,
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Asistir en la coordinacidén y/o formulacién de las politicas,

planes o programas de los organismos de produccién que se

B
8.

hallan dentro del dmbito del Ministerio.
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DOTACION

AGRUPAMIENTO MANTENIMIENTO Y PRODUCCION

CATEGORIA 13 7/ 4 2/
UNIDAD /5 10 /8 5

DIRECCION GENERAL
DE COORDINACION
TECNICO-ADMINISTRA
TIVA
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DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION PRESUPUESTARIA
- UNIDAD SUSTANTIVA -

MISION: Entender en la formulacidén de la programacidén presu--
puestaria de las Fuerzas Armadas y de los organismos centrali
zados, descentralizados y Empresas del Estado en jurisdiccidn
del Ministerio; en la determinacién de los requerimientos de
la defensa nacional; y en materia de politica y planificacidn
econémica.

Funciones:

1. Intervenir en los asuntos relacionados con la gestidén econd
mico~-financiera de los organismos y sectores del &drea.
Intervenir en materia de programacién presupuestaria y fi--
nanciera aplicada al planeamiento militar conjunto; determi
nacidén de los requerimientos financieros y el presupuesto -
de la defensa nacional.

Proponer la distribucidén de los créditos presupuestarios de
las Fuerzas Armadas y del Ministerio de Defensa, sobre la -
base de los planes y programas correspondientes.
Realizar estudios sobre las implicancias en los presupues--
tos del Ministerio, de las Fuerzas Armadas y en las activi-
dades industriales y de investigacidn y desarrollo que ha--
gan a la Defensa Nacional de las medidas de politica econd-
mica que adopte el Gobierno Nacional.
Mantener informacidén sobre la ejecucidn presupuestaria de
los programas de las Fuerzas Armadas.
Entender en el control de la ejecucidn presupuestaria de --
los programas del Ministerio y organismos centralizados y -
descentralizados de la jurisdiccidn.

. Mantener informacidn relativa al costo operativo de las ---
Fuerzas Armadas y de los organismos en jurisdiccién del Mi-

nisterio.
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de las Fuerzas Armadas, aprobado PO DecretoRNR 55 8d oiliel|i7 =

de diciembre de 1970.

ARTICULO 4°2- Except@iase al Ministerio de Defensa, por esta Gni
ca vez, de la aplicacidén del articulo 6° del Decreto N° 411/81

a fin de cubrir los cargos que se financian por el anexo IV --

del presente decreto.

ARTICULO 52- El gasto que demande la aplicacién de lo dispues-

to en el presente decreto serd imputado a la Partida: 2 - 90 -

45 - 003 - 0.370 - 11 - 1110 del Presupuesto para el ejjiercilcio
1981.

ARTICULO 6°- Comuniquese y archivese.
DECREIO “s” ye 2159

Secret. General

F‘rasi%nclc
Subs.

eg} y Tecn.
[
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CENTRAL DE MOVILIZACION NACIONAL
- UNIDAD SUSTANTIVA -

MISION: Asistir al Ministro en el ejercicio de las responsabi-
lidades inherentes a la direccién superior de la movilizacidn
nacional.

Funciones:

1. Realizar los estudios necesarios para la participacién del
Ministerio en el andlisis de las situaciones conflictivas y
la determinacidén de las Hipdtesis de Guerra.

Formular para cada proceso de planeamiento de guerra ordena
do por el Poder Ejecutivo Nacional, el correspondiente pro-
yecto de Directiva Bdsica y proporcionar apoyo administrati
vo a los equipos de planeamiento.
Registrar y clasificar antecedentes, datos e informacidn y
evaluar el potencial nacional en funcidn de los requerimien
tos especificos que plantea cada plan nacional de guerra.
Proponer las politicas de movilizacidn.
Analizar los requerimientos de movilizacidn y proyectar las
normas, instrucciones y directivas de movilizacidn.
Coordinar y asesorar técnicamente, durante el proceso de --
planeamiento, a los organismos responsables de elaborar los
planes componentes del Plan de Movilizacidén Nacional.
Realizar la coordinacidén final de los planes componentes, -
proyectar las medidas de conduccidén del Poder Ejecutivo Na-
cional y elevar el proyecto definitivo del Plan de Moviliza
cidén Nacional como documento integral.

. Asesorar sobre la oportunidad de ejecucién del Plan de Movi
lizacidén Nacional sobre la realizacidn de ensayos de movili

zacidn y sobre la ejecucidn anticipada de medidas y procedi

mientos previstos en dicho Plan.

e
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PRESUPUESTO 1981
INCISO 11 - PERSONAL

DISTRIBUCION POR CARGOS Y HORAS DE CATEDRA

FINALIDAD: 2 - DEFENSA
FUNCION: 90 - DEFENSA SIN DISCRIMINAR

JURISDICCION: 45 - MINISTERIO DE DEFENSA

E D, CANTIDAD
PRIN- CARGO o REMUNERACION ~ COSTO

CIPAL CARGOS UNITARIA - ANUAL

PROGRAMA 003 - CONDUCCION Y ADMINISTRACION (*)
CARACTER 0 - ADMINISTRACION CENTRAL S.A.370
1110 - PERSONAL PERMANENTE

010 - AUTORIDADES SUPERIORES

100 - AUTORIDADES SUPERIORES
DEL PODER EJECUTIVO
NACIONAL

003 - MINISTRO 1 13.388.426 174.
005 - SUBSECRETARIO DE
ESTADO 1 11.744.234  152.

CANTIDAD DE CARGOS: 2

SUBTOTAL 326.
CONTRIBUCIONES SilE
SUBTOTAL ESCALAFON S

020 - PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
TECNICO

200 - PERSONAL CIVIL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL

001 6.574.118 1.281.
002 5025856258 6155
003 4.203.450 2.622.
004 3.362402582:1185%
005 ] 2.687.620 524.
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DOTACION

TOTALES POR
AGRUPAMIENTO

PROFESIONAL
TECNICO
SERVICIOS
GENERALES

UNIDAD

ADMINISTRATIVO
MANTENIMIENTO
Y PRODUCCION

DE APOYO

MINISTRO-
SUBSECRETARIO

DIRECCION GENERAL
DE COORDINACION
TECNICO-ADMINISTRA-
TIVA

DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS
JURIDICOS

DIRECCION GENERAL
DE PERSONAL
Y BIENESTAR

DIRECCION GENERAL
UNIDAD SECTORIAL DE
LA REFORMA
ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE CON-~
TRAINTELIGENCIA Y
COMUNICACION
SOCIAL
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DIRECCION CONTRAINTELIGENCIA Y COMUNICACION SOCIAL
- UNIDAD DE APOYO -

MISION: Entender en lo concerniente a la Contrainteligencia y
a la Comunicacidén Social a fin de satisfacer los requerimien-
tos del Ministerio.

Funciones:

1. Reunir, procesar y difundir la informacién.
2. Participar con la Comunidad Informativa como drgano de in-
formacién.

. Mantener enlace con la Central Nacional de Inteligencia, -
con la Secretaria de Inteligencia de Estado y con los ser-
vicios de Inteligencia de las Fuerzas Armadas y de las Fuer
zas de Seguridad.

Proponer medidas de Contrainteligencia a adoptar por los or
ganismos dependientes y supervisar su ejecucidn.

Proponer medidas de Comunicacidn Social a adoptar por los -
organismos dependientes y supervisar su ejecucidn.

Ejecutar las tareas que especificamente le imponga el Siste
ma Nacional de Comunicacidn Social (SINACOS).

Entender en todas las actividades concernientes a las rela-

ciones con los 6rganos de difusidn.
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|
liticas sobre intereses vinculados a la defensa nacional.
Entender en la conduccibén de los organismos conjuntos de
las Fuerzas Armadas puestos bajo su dependencia.
Participar en los estudios referidos al desarrollo de la
infraestructura bdsica y de los sistemas de transportes y
comunicaciones de interés para la defensa nacional.
Participar en el estudio, desarrollo, sistematizacidn, --
mantenimiento y ejecucidén de los medios requeridos por --
las necesidades de la guerra y la defensa de la Nacidn.
Intervenir en la elaboracidn de la politica para el desa-
rrollo de las dreas y zonas de frontera y en la aplica---
cién de la legislacién correspondiente a zonas de seguri-
dad, en lo que concierne a la competencia del Ministerio.
Participar en la elaboracidén y ejecucidn de las normas so
bre contaminacidén ambiental en el drea de competencia del
Ministerio.
Entender en la instruccidén de los sumarios administrati--
VOS.
Entender en la coordinacién de las &dreas integrantes de -
la jurisdiccidén ministerial y en la centralizacién de las
actividades de apoyo.

[r———————
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