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BUENOS AIRES, 21 0CT 1977

VISTO 1o informado por el sefior Ministro de Defensa

CONSIDERANDO:

Que es necesario, a £in de poder cumplir con las mi

siones y funciones asignadas a la Direccitn General de Inves-

tigaci6n y Desarrollos,efectuar una revalorizacién de los car
gos existentes e incluir personal del agrupaiento profesional;

Que en la modificaci6n de la estructura que se pro-

pone, han sido tenidos en cuenta los principios que

hacen a
la polftica dispuesta por el Poder Ejecutivo Nacional,en mate

ria de ordenamiento y transformaci6n racional de la Adminis
traci6n pablica Nacional;

Que atento a 1o dispuesto en el Decreto N° 234 del
24 o enero de 1969 cuando se modifica, supriniendo o agregan
do dotaciones de estructuras, el presente debe tener carcter
de rectificatorio de aquel que lo aprobs;

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA

DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rectiffcanse los Decretos N° 618 del 6 de febre
o de 1970, N° 757 del 6 de marzo de 1971, N° 2927 del 13 de
abril de 1973 y N° 706 del 30 de agosto de 1974 y derbganse

los Decretos N° 420 del 20 de abril de 1971 y N° 7041 del 11
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de octubre de 1972 por los que se aprob y rectifics respec-
tivamente la estructura orginica de la Direccién General de
Investigacién y Desarrollos y sustitlyense sus Anexos corres
Pondientes al organigrama, mision y funciones, agrupamiento
funcional y memorando descriptivo de tareas, por los Anexos
I, II, 111 y IV que forman parte integrante de este Decreto.
ARTICULO 2°.- La presente estructura deberd ponerse en fun
cionamiento dentro de los TREINTA (30) dfas corridos de su
aprobacisn.

ARTICULO 3°.- EL gasto que demande la aplicacién del Artfculo
1°, serd atendido con la Partida Presupuestaria  correspon-
aiente al afio 1977: 2.90 - 45 - 031 - 0.373 - 11 - 1110.

ARTICULO 4°.- E1 presente Decreto tendré carfcter de Secreto,

registrese, comuniquese y archivese.
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DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION Y

DESARROLIOS

M1s1O
"Asistir al Ministro de Defensa en la coordinaci6n de

las ae f6n y & llos de las Fuerzas

Armadas y en el fomento de la investigaci6n cientifica y tecno-
16gica para servir a las necesidades de defensa, a fin de permi

tirle ejercer las responsabilidades que le fija la Ley N°20.524.

FuNCIONES
1%) Desarrollar y promover la polftica cientffica y
técnica del sector defensa, coordinadamente con la polftica del
Estado en la materia.

2°) Realizar la prognosis cientffico-técnica y deter-
ninar tendencias de evoluci6n para satisfacer a las necesidades
4o las Fuerzas Armadas.

3%) Efectuar la orientaci6n del plancamiento y la pro
gramaci6n de los componentes del Sistema Militar de Investiga-
ci6n y Desarrollos y coordinar los planes respectivos.

4°) Desarrollar las previsiones financieras que deman
de o1 funcionsniento del Sistema Militar de Investigacién y De-
sarrollos y participar en la distribucién de los créditos del

presupuesto que le sean acordados.
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5°) Realizar las tareas de plancamiento, programa-
cibn y ejecuci6n que, de acuerdo al Sistema Militar de In-
vestigaci6n y Desarrollos, correspondan al Ministerio de De-
fensa.

6°) Administrar los programas de investigacionyde
sarrollos conjuntos.

7%) Entender en los proyectos conjuntos contrata-
dos y en los propios del Ministerio de Defensa.

8°) Promover investigaciones y estudios parael lo
gro de un estado de alistamiento cientffico y tfcnico, ade-
cuado a Las necesidades de la defensa y determinar el poten
cial nacional en dicha 4rea.

9°) Entender en el perfeccionamiento de las capa-
cidades para la administracitn de las actividades de inves-
tigaci6n y desarrollos.

10°) Efectuar la obtenci6n, el procesamtento y la
ifusién de la infornacin cientffica y téonica de interés
para la defensa.

11°) Administrar el "Réginen para el Personal de In
vestigaci6n y Desarrollos de las Fuerzas Armadas”

12%) Otorgar becas, subsidios, premios u otros es-
tfnulos para la realizacién y fomento de actividades de in-
vestigaci6n y desarrollos de interés para la defensa.

13°) Efectuar vinculaciones con organismos e ins-
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tituciones nacionales y extranjeras, oficiales y privadas,de
dicados a investigaciones cientificas y técnicas y promover

a la cooperacién y el entendimiento mutuo.

MISION:

Proponer la polftica Cientffica y

Tecnica del sec-
tor Defensa, coordinada con la polftica del Estado.
‘FUNCIONES
1°) Bfectuar la prospecci6n de la evoluci6n cientl
ficay

¥ su informaci6n.

2°) Registrar los temas de fndole cientifico o de
desarrollo que puedan afectar a la Defensa Nacional.

3%) Asesorar sobre la orfentacitn anual de investi
gaciones y desarrollos.

4°) Promover las actividades de investigacién y de
sarrollos acorde con las necesidades de la defensa.

5°) Otorgar becas, subsidios, premios u otros estf
nulos para la realizaci6n y fomento de actividades de inves-
tigacion y desarrollos de interés para la defensa.

6°) Efectuar vinculaciones con organismos e insti-
tuciones nacionales y extranjeros, oficiales y privados, de-

aicados a investigaciones cientificas y técnicas y promover
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a la cooperacién y el entendimiento mutuo.

wrsTON
Realizar la planificaci6n y programacion cientifica

del sector Defensa y los Conjuntos de las Fuerzas Armadas,

fectuando las relaciones y promoci6n de la actividad cientffi

‘PoNCTONES:

19) Participar en la elaboracién del "Catflogo deOb
Jetivos de Investigacién y Desarrollos” del Ministerio de De-

2¢) Intervenir, con la participacién de las Fuerzas
Armadas, en la planificacién emergente de la "Gufa de Objeti-
vos Conjuntos”

3%) Bjecutar con la participaci6n de las Fuerzas AL
nadas, 1a programaci6n de los planes conjuntos aprobados y fi
nanciados.

4%) Adninistrar los programas de Investigacién y De
sarrollos conjuntos.

59) Lievar a cabo un adecuado control de los proyeg
tos espectficos de las Fuerzas Amadas.

6°) Supervisar las investigaciones y desarrollos de
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proyectos conjuntos contratados.
7°) Realizar relaciones con las Instituciones Cien

tificas nacionales y extranjeras, que revisten interfs para

las Fuerzas Armadas.
8°) Desarrollar las previsiones financieras que de
mande el funcionamiento del Sistema Militar de Investigaci6n

¥ Desarrollos y participar en la de los créai-

tos del presupuesto que le sean acordados.
9°) Promover la actividad cientffica en aguellos

campos que resulten de interés para la defensa.

DEPARTAMENTO DOCUMENTACION E INFORMACION

urston

Entender en la Adninistracion del Réginen para el

Personal de Investigacion y Desarrollos de las Fuerzas Ama-

das y en l1a rewnion, registro, procesamiento, difusién y dis

tribucion de la informacién cientifico-tecnologica, tanto bi
bliogréfica como de personal, instrumental e instalaciones

necesarias a la Defensa Nacional en general y a las Fuerzas
Arnadas en particular, a fin de satisfacer las necesidades

del drea del Ministerio de Defensa.

FUNCTONES ¢

1°) Entender en la bfisqueda, seleccién, registro




¥ de 1a cientifico tec
nolégica, para su difusi6n en las Fuerzas Amadas y otras
Sreas de la Defensa Nacional.

2¢) Proponer la adquisicién do material bibliogré-
fico para consulta y capacitaci6n del personal cientifico
que actfa en las 4reas de la Defensa Nacional.

3°) Entender en las relaciones de intercambio

bliografico con otros centros de documentaci6n o informaci6n

nacionales y extranjeros a los fines que interesan a la Di-
recci6n General.
4°) Intervenir en la realizaci6n de exposiciones,

s y otras de interés ge-

neral y en particular para la Defensa Nacional.

5°) Entender en la difusi6n de la informaci6n cien
tffica y tecnolégica nacional e internacional en el drea de
1a Defensa Nacional.

6°) Asistir a la confecci6n de las publicaciones
del organtsmo.

79) Entender en la adninistracién del Régimen para
o1 Personal de Investigaci6n y Desarrollos de las Fuerzas Ar
madas.

8°) Intervenir en las vinculaciones con las insti-

tuctones v nacionales y

que revisten interés para las Fuerzas Armadas.




9°) Entender en la determinacién del potencial cien
t££ico-tecnol6gico (personal, equipos, instrumental e instala
ciones) en el &rea de Defensa y del dmbito nacional que sea

de interés para dicha drea

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION

MISTON:

Registrar y verificar la gesti6n econdmica, finan-
ciera y patrimonial de la Direcci6n General, asesorando sobre

las metas inherentes a la misma, realizar la gesti6n en los a

suntos de administraci6n de personal y su supervisi6n, de los

asuntos del despacho y servicios generales

FUNCIONES:
1°) Coordinar los servicios operativos de recepcibn

y distribuci6n de la correspondencia.
2°) supervisar los Servicios Generales y de Repro-
graffa y llevar a cabo los trabajos especiales que le enco-

miende la Direcci6n General.

3°) Intervenir en todo lo relaci

pras y suninistros.
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Dirigir y fiscalizar la realizacién de Estudios Especia
les en aquellas &reas que sean de interés para la Defensa Nacio-
al y/o aquellos organismos estatales y/o privados que lo solici-
ten.

FUNCIONES:
1°) Dirigir de acuerdo con las normas y polftica de

1a
Direccion General,

los trabajos contratados.
2°) Bfectuar la informaci6n del estado de Erimite do los
estudios en ejecuci6n; su actualizaci6n y el archivo de los ya re-
alizados.

3%) Promover la realizaci6n de estudios cspeciales.

SCUELA DE INVESTIGACION OPERATIVA

usto
Fomar y capacitar personal, en Investigaci6n Operativa
atsctplinas afines, a fin do satisfacer las exigenciss al res-
102 | vecto e 1a petensa nactonsi.
N

FUNCTONES

1°) Dictar cursos regulares de tres afios de duraci6n co
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rrespondientes al £feulo académico de "Licenciado en Tnvesti
gacion Operativar.

2°) Dictar otros cursos regulares o por correspon-
dencia, que abarguen todas las ramas de la citada interdisci
plina, parte de ellas o disciplinas afines.

3%) Difundir informaci6n y prestar asesoramiento
referente a Investigaci6n Operativa y disciplines afines,que
Sean de interés para la Defensa Nacional.

4°) Cumplimentar las normas y la polftica fijadas

POT el Director General de Investigacitn y Desarrollos.

5%) Proponer la adquisicitn de obras y publicacio-
nes peri6dicas necesarias, en cuanto a la mencionada inter-
disciplina y disciplinas afines, para la Direcci6n Generalde
Tnvestigacion y Desarrollos (iblioteca).

6°) Proponer lo referente a instalaciones y facili

@ades que necesitare la Escuela.
7°) Proponer el otorgamiento de becas, premios u o

tros estimulos para argentinos o extranjeros, que faciliten

© fomenten estudios teSricos y/o précticos de Investigacién

Operativa y disciplinas afines

8°) Mantener contacto, en la forma pertinente, con

instituciones y organismos argentinos y extranjeros, estata-

les y privados, personas que se dediquen a la nombrada inter
@isciplina y disciplinas afines y egresados de loscursos dic
tados por la Escuela.
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9°) prever, organizar, coordinar, ejecutar y super
visar conferencias, seminarios y otras actividades similares
relacionadas con la ensefianza y difusion de la Investigacin
Operativa y disciplinas afines, de interés para la Defensa Na
cional.

10%) Proponer los aranceles necesarios para afron-
tar los gastos que demande el funcionamiento de la Escuela.

11°) Proponer la contrataci6n del personal que fue-
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DEPTO. DOC E INFORMA

DEPTO. ADMINTSTRACION

TUDIOS ESPECIALES

ESCUELA DE TNV OPERATIVA

ToTaL
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AGRUPANIENTO_PRO

CATEGORIAS 13/22

DEPTO.  ADMINISTRI

[
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AGRUPAMIENTO MANTE

CATEGORIAS DECRETO N° 1428/73
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ANEXO 1V

MEMORANDUM DESCRIPTIVO DE TAREAS

DIRECCTON GENERAL

Director General Ver Misi6n y Funciones
© 11.

cibn de
(oacrete sae/ 75y

Supervisor. Supervisa las tareas
adninistrativas del &

DEPARTAMENTO POLITICA

T Jefe. Oficial su Ver Misi6n y Funciones
Anexo 1T

te,en actividad

Asistente. Ofi- iste al Jefe

actividad.

Anval de Investigacién
¥ Desarrollos
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Asistente.

tiro efecti

Auxiliar. Subofi

do,en actividad.

Supervisor.

Agente de ejecu-
cién.

DEPARTAMENTO PLANES Y PROGRAMAS

1

Jefe. Oficial Su

actividad.

Rsiste al Jef

texés para la Defonsa:

Auxilia al Jefe en ta-
reas generales.

Supervisa las tareas
relacionadas con las

es y_1la 0
Anva1'de Invescigacion
1o

¥ Desarrol:

Tealiza taress genera-
les de ofi

Ver Misi6n y Funciones

Anexo TT.

Rsiste al Jefe

1os entes & produccitn




y mantenimiento inter
viniendo en 1
ficacion de con
eratos portinentes

u adjudicacién

Asistente. Interviene en el aili
los

zo efectivo
en ejecuci6n

Auxiliar. Subofi Auxilia al Jefe en ta
reas generales.

ta en actividad.

Supervisor. Supervisa las tareas

tintas etapas

Agente de ejecu- Sealiza tareas genera-
cion. les de oficina.

DEPARTAMENTO DOCUMENTACION E_INFORMACION

A Jefe. Oficial su Ver Misi6n y Funciones
perior ote

ro efectivo
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Asistente.
clal vete
balte

Traducter con e

quivalente.

Bibliotecario Na
ional con tftulo

Asiste en las tareas ad

zaci6n del registro g
neral.

realiza tareas profest

16n de conferencias.

aliza las tareas pr

i

ofe

smnal s que correspon-
der

Licenciade en Do
Gumentac:

de Docunent

Ci6n mantentendo actua

2ado el Censo de Pot
cial Cientifico de

de ciencia y Técnica.

ta-
11

las

Realiza las tareas profe-

tes al Centro de Docu
taci6n.
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Supervisor. Supervisa las tareas ad

actualizacién.

Agente de ejecu- Realiza tareas generales
ci6n. ae ofic:

ENTO ADMINISTRACION
22 Jefe. Oficial su Ver Wisi6n y Funciones
Ane:

Asiste al Jefe del pe-

tiro efectivo,
s de cuentas
Asiste al Jefe del
cial Jefe o partamento, intervinien
balterno de las o en la tramitaci6n de

Fuerzas Armadas,
en retiro efecti

documenta-
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Auxiliar. Subo-
£icial Superior

Supervisor.

Supervisor.

supervisor.

Fiscalizador.sub

oficial Superior

de las

Armadas, en reti

ro efect:

Buxilla el Jefe on ta
reas generales

Supervisa las tareas ad

depbsito

Supervisa las tareas ad
ministrativas relaciona
das con las técnicas de
compras, imputaciones, 1i
citaciones,concursos de
precios y Suministros.

Supervisy las torens ad

Fiscaliza todo lo con-
ala adminis-
ersonal

el organismo y ejecuta
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todos los actos adminis
trativos correspondie

lizar datos existente:
Fiscalizador.sub Fiscaliza las tareas re
oficial Superior
de las Fuerzas

hrmadas, en reti
ro efect:

Armadas.

Agente de con- Controla las registra-
trol.

Agente de con-
trol.

crediticias en personal.
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Agente de con-
txol.

Syboricial supe-

oficinista
o del Cuerpo
Comando

Agente de ejecu-
cién.

Suboficial de las
Fuerzas Armadas,
en retiro efect!
vo. Contranaestre
General-

Capataz general.

oficial especia-
1zado.

Controla la confeccin

Cidn de Sontratos,ete).

Realiza la tramitacitn

Soldados’ conscriptos.

Realiza tareas genera-
les de oficina.

Supervisa las

quinas, instalacitnes
v edific:

Supervisa el manteni-
miento del edificio
del Organismo

Realiza tareas especia

1510 Ge1 organismo.
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Mayordono.

Encargado de p1

Choter.

DEPARTAMENTO ESTUDIOS EsPECIALES
~EEARTANENTO ESTUDIOS ESPECIALES

o) Jefe. Oficial sy

efectivo

Rsistente.

retiro efectivo

Supervisor.

Agente de ejecu-
cién,

Atender al Director Ge
ral.

Controla la limpieza
del edificio y atiende
al personal del Orgac

Genduce automotores de1
Organ:

Ver Misi6n y Funciones

€21 Jefe de1 bo-
pertamento en

mos comitente:
Supervisa la confeccisn
de

n los estudios.

fealize tareas gonera
les de ofici
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ESCUELA DE INVESTIGACION OPERATIVA

T Director. Ofi- ver mision y Funciones
sial Supertor do Anexo
las Fuerzas A
das, en retiro §
fecti

supervisor. Supervisa la planifica-

Agente de control. Controla 1as tareas es-
pectficas que el Dixec-
tor enconiende.

2/10  Agente de ejecu- Tealiza tarens genera-
ci6n. les de oficina




