SECRETO




SECRETO

ElLsr Gt
Wrcional




SECRETO




SECRETO

B et
acimal







ONFIDENCIAL
L @ s 0P,
+ 6len
Slecinal

Prestienota da 1a Nacién
sectotarla do Tncorasciones
tado

TATUTO PARA BL PERSOVAL CIVIL
RETARIA DE TNFORMICIONES

FICTONES DE TAS FUERZAS ARIADAS




CONFIDENCIAL
[ ]

ElLeer et
Dwcional

INTRODUCCION

To es posible desconccer hoy en dfa la fundumental
tmportancia que revisten las taTeas de los Servicios de Informa-
clones on 1a conduceifn integral del pafs.

Dicha importancia estd dada por 1a imprescindible me-
cestdad de que los hombres que tiemen a su cargo la responsabis
11454 461 manego de los asuntos de Estado, viven informados y
puedan as{ interpretar las exigencias que la situscién va fmpo-
ntendo a 1a conduccién do 1a Nactén.

Ia Secretarfa de Informactones de Estado y los Servi-
408 do Informaciones de las Tuersas Armadas, constituyen 1os
Srganos encargados de hacer vivir tal situscifn y en cumplimien-
%0 de su cometido, desarrollar una serie de complefas y dispsres
tareas, ya sea en los aspectos pelltico, téentco, clentirico, e
pectfico de las instituciones militares, etc.

Para poder cumplir con taress de tanta Tosponsabili-
a8, como 1as enumciadas precedentemente, los Servicios de Infor-
mactones requieren del persomal oivil que integra sus cuadros,
una serie do exigencias, catebleciendo requisitos propios para
an reclutantento, selecoién, instruccia, todo ello sobre la ba-
50 4o condicionss morales del individuo, extgidas en grado sumo.

Todo este cfmilo de exigencias particulares hacen que
atcho personal oivil deba poseer uma Teconosida capacidad, ini-
ctativa y amor & 1a responsabilidad, A ello se suma, que las ta-
reas que desempefian sean en au cast totalldad do cardoter secre-
to y sstrechamente vinouladas con 1a Seguridad del Estado, 1o
aus hace que 61 agente oivil se encusntre 1igado al servicio por
ctertos 1azos y compronisos, de 1os que no puede pressiniir en
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" ntngén nomento,

5o hace nocasario postbilitar al personal otvil
o1 poder mantoner 1m6lume 1os atributos que se lo exigon, de-
46 toda otra

que dertvan do 1a

a8
attusctbn econénton que puedan vivir.

Eo por 1o emmetado, que 1a Suwerioridad con fo-
cha 19 do novienbre del afio 1956, dicto con Tuerza do Ley, el

Docrato M0,20.719, por ol cual ge autorisa a la Secretarfa de

Inforaaciones de Estado y a los Servicios de Informaciones de

1as Tuerzas Armadas, a aplicar a los agentes civiles de sus
saspectivas dependencins un réginen especial, adecuado a las ne

cestdades orghatons y funcionales que imponen 1 maturalesa de

125 tareas que oumplon,

En cumpliniento del oitado Decreto N2 20,719,
artfowlo 19, sogundo pdrrato, se ha confeccionado el prasente
Batatuto, mterializando asf usa necestdad fundamental para los
ongantanos da informmciones sefialados, ousl es 1a do contar con
1n peraonal eivil capacitado, ostable y adecusdamonte remunere-
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Artfonlo 10, T prosente Estatuto rige la carrera, derechos,
deberes y responsabilidades del Personal Civil
40 1a Secretarfa do Taformactiones de Estado y d
108 Servictos de Informaciones de 1as Fuerzas Ar
=adas, que & futelo do las Tespectivas fefatur
doba ser excluldo dol Estatuto para el Personal
ivil do las Puersas Armadas e inclufdo en ol pre-
sente, en razéa de la fadole y/o carfoter de 1as

functones que desempeien.

CARFERAS

Artfoulo 20, EL personal se agrupa por carreras, de acuerdo
con las tareas y funciones téonicns que nommal y
ofactivanente realizan 1n Seoretarfa de Informa
clones de Bstado y los Servicios de Informaciones
40 las Fuerzas Amnadas.

Artfomlo 38~ Cada una do las carreras refinen a quienes Teali-
2an funciones téonteas o vspectales do igual y/o
semefante maturalesa.

Artfowlo 4o,- Tas carreras son 1as que so establecen a conti-
muacin y coaprenden a loa agentes que desempe-
fian las funciones o tareas especificas qie para
cada una se indteant (Anexo 2.).

)

f1cas de 10s Organtamos de Informaciones.
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b) Garrera de Téontoost
Fusctones téontcas o de idoneidad adquiridas
on 1os cursos de capacttacién do los organts-
o8 de Laformactones y las otras sefisladas cons
crotanente en o1 Anexo 2.
Carrera de Eneotalistast
Functones espectalizadas do idonetdad adquirie
480 on o1 trabajo en organiamos de iaformscio-
nes 7 1as otras que se indican en el citedo
Anexo 2,
Carrera de Auxtit: 1a14za081
Taress sccundarias o de efecusiod dtrecta o in-
dtrectanente viseuladss con 1 funciomamtento
/o mantentatento do tastalacioncs y maquina-
rias espectales.
Carrera do Auxtltares:
Tareas gonorales de mantentatento y funciona-

mionto de vehiéulos o instalsciones y maquina

rias comunes.
Garrera de Serviciont

Tareas de 1impiesa, atencin del personal ma-
neJo do ascensores y stmtlares.

Las categorfas constituyen el ondenmmtento del
personal dentro de cada carrera, por gradacién
4o actividades y con arreglo a las condictones

aque se deterninen en el Reglamento respectivo.

'LANTEL, BASTCO

EL personal oivil de la Secretarfa do Inforna-

Y
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ctonos de Estado y los Servieios do Informaciones

do 120 Tuorzas Armadas sord do carfoter permanen-

peraonal eivil permanente os el que se de
para cubrir loa eargos del plantel bfstco,
1 que serf £13ado de ncuordo con las necostdades
servicto.
Las vacantes que se profuzean deberén ser 1lena-
dns, proforentemente, con peraonal proventente de
otras carreras, que satiafagan las exigoncias del
bresonte estatuto y su reglamentaciba.
rtfoulo 88,=  E1 plantel bfaico de 1a Secretarta de Informoto-
nos de Estado y de los Servictos de Infornaciones
46 a8 fuersas Armdas, sirve para determinar nfr
moricanente el personal clvil permanonte necesa-
o para el cumlintento de sus actividades espes
otrtcas,
CAPITVEO 11
moRESQ
Artfoulo 90,2 E1 agento oivil a ingresar on la Secrotarfa de Tn-
fommactones de Eatado y en los Servictos de Infor-
motones de las Muerzas Armadas, debefa reuntr las
stgutentes condictoness
a) Do carfoter generals
~Ser argentino nativo, salvo casos do excep-
ci6n cunndo deteminado t1po do actividad ast

1o Justifiques poscer idonotdad moral, ante-
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codantos ¥ aptitud tlaioa compatible con la
fmctén para 1a ousd serd dssienado.

- Tener 22 afios do edad como mlntmo,

- Mo tener antecedentes que 1o stndiquen camo
aftltado o stapatizante de partidos polfticos
extrontstas o do teorfas fordn

- Ser presentado poruma persona de responsabi-
11dad moral reconcedda, preferentemcate Jefe
4 Oftetal do las Fuersas Arasdas.

De carfoter particwlar:

- Poseer para cada carrera Tespctiva, los tftu-
108 o condictonos que sefialan en el Anexo 2.

- Aprobar las extgenciss que para cada carrera
3 espectaltdad, fijen los Tespectivos resla-
montos de los Servisios de Informacione:

Artfoulo 109.- E1 Secretarto do Informaotonss de Estado y loa

Jotes do los Servicios de Tnformaciones de lus

Faorzas Araadas, pusden extair a 1os aspirant

a tagreso de las exigencias del artfeulo antertor,

stempre que Tazones espectales del servicto as{

1o Tequieran, En estos casos de exsepoién, se de-

berd labrar un acta, en 1a que so debe defar ex-

brasa constancta de cuales son las razones del ser-
vieto que motivan 1a adnisién del agente sin cume.

P14 las oxigencins expresadas, la que debe ser

£4rmaca por 10 Jefes Tespectivos intervinientes

3 €1 Jefe del Servicio de Informscionss correspone

atento,

i
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Artfoulo 110,- El candidato que Tefna los Tequisitos exigidos
para ingresar a la Seoretarfa de Informaciones
4o Estado 7 a los Servicios de Tnformactones do
1as Puersas Armadas, screditard 1a condicién de
agente civil, en los Tespectivos organismos, des-
40 1a focha do su tngreso.
rtfonlo 120,- Tas autoridades faoultadas para efectusr nombra-
mentos sont
a) E1 Secretarto de Informctonss de Estado para
e1 personal a ingresar en dicha Secretarfa.
1) Los Mintstros Secretartos do Estado de 1as
Fuerzas Amadas, a propuesta de los respectivos
Jetes de los Servicios de Informaciones, para
o1 personal que integra la Carrera de Personal
Civi1 Supertor,
Los Tefes de Los Servicios de Tformcions,
para o1 Testo del personal que intogre las A
tintas carreras de 1os nismos.
Artfeulo 138,= B noshrantento del personal oivil se hase en la
categorfa mfaima do cada carrera.
En el caso que por Tazones do Servicio se efectfe
1a transferencia do agentes de 1a Secretarfa de
Inforasciones de Estado y de los Servicios de In-.
formaciones, deberd Tealizarse en la misma carre-
a, categorfa y antiguedsd que tien el mismo en
o1 momento de su tranaferencta.
rtlonlo 150,- Cuando por Tazones de servicio se efectds la trans-
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ferencia de un agented otra Repartictén Nectonal,
aque refina los requisttos exigidos por este Eeta-
tato, para cada carrera, a la Secretarfa de In
formotonss de Eatado o a los Servictos de Iafor
maciones de 1as Tuerzas Armadas, aquél debe ser
tncorporado & la earrera que corrasponde por las
actividades a Tealizar.

Para astgnarle catogorfa, se tendré en cusnta el
haber que pereibfa y las calificeciones obtentdas
en el Mintaterto del que proviens, debiendo esca-
2afonarse en 1a categorfa que corresponda a su
susldo do origen, y do no extstir, en la tmedta-
ta superior.

Ba ntngfn caso, 1a categorfa que se fife serd in-
forior a 1a que tiene en el momento de su trans

ferencia.

Artfenlo 269,- E1 personal tncorporado en esta forma deberd per-

manscer en 1a categorfa que se le tncluya, hasta
aloanzar la antiguedad requerida para ascender,
computada desde el momento de su nombrantento en
1os Serviotos do Tnforaaotonss.
E1 nombrantento de 1os agentes para cubIiT careos
461 plantel bistoo, s dado con carfoter condin
stonad por el tératno de un afio y cumplido date,
quedan confirmados previo informe de ms Jefes
correspondtentes, st en el desempefio de sus ta-
rens han demostrado poseer las aptitudes necesa-
111
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rias para 1 cardo.

In confirmsctén e efectuard mediante promuncis-
ntento adatatstrativo de los Tespectivos jefes do
208 Servictos.

Artfonlo 170,571 plazo intteado en el artfeulo 16 se da por emm-
5140 ouando el nosbraniento Tecas en personal Te-
fartdo on o1 artfoulo 42, ya confirmado.

Art{oulo 180, Fn los casos de aspirantes que han pertenecido
1a Secrotarfs do Inforsaciones de Estado o & uad
40 108 Servictos de Tnfornaciones de 1as Fuerzas
Armadas y su baja hublera courrido por su volun-
tad, podréa ser Tetncorporados en 1a misma carrers
3 con 1a antiguedad que tenan en el momento de su
senuncta, siempre que hubiera vacante y sus servi-

ctos fueran necesarios.

PERMNEIEIA

Artdoulo 100, -Considérase porsnencia del agente oivil, el tiea-
o transcurrido desde mu ingreso hasta el cese de
sus fumotones on 1a Secretarfa ds Informciones
40 Estado y en 108 Servicios de Informaciones de
1ns Fuersas Armadas.

Niontras porasasce en 1a Secretarfa do Informasio-
nes do Htado y en los Servictos de Inforasionss
40 1as Fuorzas Armadas, el porsonal tvil estd su
Joto a los deberes y goza do os derechos que de-
terntnan o1 prosente Estatuto y su reglamentacibn.

Artionlo 210,-K1 movintento del porsonal civil lo regula el Se-
oretarto de Informeionss de Batado y los Jefes &
1os Servictos do Inforaacionss do 1as Puersas Ar-
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Axtlowlo 220,= Con 61 objeto de omntribuir a la formeién del
Juieto para 1a calificactén y establecer las ai-
ferentes situsciones frente a los derechos que
1es corresponds, 10s agentes permanecerdn en si
tuscién do actividad o insctividad.

Aztfoulo 230, La antiguedad del agente es dada por el tiempo
transeurrido en attuscifa de ctividad, computads

o218 forma quo reglamentariamente so indique.
221

Artfomlo 248,- T1 agente cesa en sus funciones pors
Mo reuntr las extgencias del Artfoulo 168, pé
rrato segundo.
Renunta,
Razones de mejor servicto, previa nformacién,
quedando facultado el Secretarto de Informssio-
nes de Estado y 1os Jefes de loa Servicios de
Infornciones do 1as Fusrsas Armadss para dle-
poner 1a suspensién del agente hasta 1a resom
ucién definttiva de la dnformoién.
Razones do salud, despuef de haber gozado do
108 benefictos mxinos que correspondan.
Falleotatento,
Razones de dlsctpltna, previa infornacidn.
agente que esté comprendido en los incisos a)
©) inolusive del Artfoulo 242, es dado de baja

7 8t 0 halla en ol caso del inetso 7),
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ra cosante o exonerado, segfn se detersina en el
apartado Disotplina.
Artfonlo 268,= 1 cese de 1a funoiéa es acordada por la mimma

autortdad que ofectud el nombrantento.

Artfoulo 278,= Los agentes de 1a Sorotarfa de Informactones do
Estado v de los Servictos de Taformacionss de la:
Puerzas Ammadas, estéa obliiados
a) Pirsar un juramento do fidelidad a la Patria,

antes de e ingreso y sobre ol mantentntento
461 secreto y Teserva do todo aquello ue ile
fara a comcer en razén do sus fancionss.

1) Prestar peraonal, plena y eficientesente al
servicio en el lugar quo 1a superioridad deter-
mine y dedtoar a su desempefio el mixino de ca~
pactdad y dtltgencia.

©) Colaborar lexlsente en 1a ejocucién do las din
rectivas y planss de goblerno y adatntstracién
tmpartidos,

4) Abstenoras de exteriorimr erfticas contra la
personns o los sotos de funcionarios del Esta-
0 0 de aus auperiores, salvo que se trate de
una demumota formal.

) Obedecer toda onden emanada de un supertor

.quico con atribuciones y competensia para

aarla, que Tefim lns formalidades prescriptas

1711111
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en 1as normas en vigor y tenga por obisto un
acto de servicto.

£) Behusar obsequios, afdtvas o Tecompensas con
HOEAVO de actos del servisto,

) Promover cuando 1a superioridad lo ordens, las
acciones judtctales que correspondsn frente a
imputaciones do delito que dieran lugar a la
accién piblica, caso en o1 cual serd asistido
gratuitanente por ua letrado destgmado por los
Organtsnos de Inforaaciones respectivos.

B)Llevar a conoointento de 1a superioridad por 1a
via jerérquica correspondtente, tofo procedi-
Biento irregular que pueda causer perfuicto
patrinontal o moral, a 1a Adninistracién del
Eatado,

1) Mo ser aftltado a ningfn partido polftiso, nt
bartietpar en actividades de tal fndole, d
cuslquter naturalesa.

Astatomo, no podra dessrrollar nctividades gre-
mialistas de ntngma olase.

1) Seguir desempefiando sus funcionss en caso de
renuncta durante treinta dfas, st antes no le
fuora aceptada o se 1o designara reemplazante,
s81v0 1o atapuesto en el Artfoulo 252 del Cé-
atgo Penal,

X) No garantisar nt afianzar obligaciones de otros
funotonarios y empleados, ni soliottar présta-
=08 o oréditos mansomnados con datos, salvo

2111
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aue se trate do cfayuges y parientes hasta el
soiundo grado de consanguinidad o afinidsd.

Se exceptuardn de eata prohtbicién a aquellos
proftasos mancommnados, gestionsdos ante ins~
tttuctones oficiales y que tengan como fim-
11408 1a adquisiotbn o construcetén de 1a vi-
vienda propta.

2)0nservar um condota que no afecte el orden
constitucioml o piblico del pals, ni ofends
a 10 moral v a 1as busnas costusbres.

m)Observar 1a debida cortesfa y oirounspecién
con el pblteo.

8) No valerse de infommacionss relaciomadas con
o1 sorvicio para algfn fin ajono al mismo, sin
autortzacin expresa de las autoridad competen
o

o) Mo realizar trénites nt gostionss admtntstra-
tivas reforente a asuatos que no se encuen
tren oficialmente a su cargo, y que tengan in-
cumbencta con las taress especdricas de los
servictos do informacionss.

) Comuntoar dentro del plazo de 60 afas, todo
moviatento que hubiere en 1a fantlia, scompa-
fiando coptas de las partidas comprobatorias,
aebtasmonte logalizadas.

) Prostar 1a fianza quo corresponda, sezfn el
cariio quo dessmpefia, 4o asueno con 1o deter-
mtnado por 1as leyea y reglamentactonss on vie

goneta.
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< ) Utilizar dentro del Organismo la indumentaria que
SR
Gn SR e e A
1as que jerdrquicamente corresponda, tendientes a
e e e
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= Personal de la categorfa hasta Pe.l4, inclusive,
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- Personal de 1a categorfa Fo.13, tnclusive, y
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entogortas auperiores, no corresponde abonar ho-

708 extras, en ningin caso.

1o sefialado en o1 presente apartado, so ajusta

1o establectdo en el Decreto N 18,989/
DERBOROS

Estabtlided,

Pusrzas Armadas por convooatorda espectal.
1 personal con antiguedad myor de dos afios en
1a Secretarfa de Tnformolones de Estado o en los
Servictos do Informciones de las Fuorzas Armadas
aue por razones £faicas resultare inepto o dismi-
1o en ou capacidad para desempefiar trabajos
comnes do ou especialidad, se lo astgnardn fun
otones adecuadas & ou nueva aptitud.

S5 1a tneptitud o dlamtnuoién do su capacidad
fuase un resultanto de actos del servielo, con-
tinuard revistando on la carrera on que 1o hiote-
s hasta oge momento,En caso contrario, deberd

sor pasado a 1a carrera en 1a que se dosempeiard
en o1 ruturo,

Cusndo por razones de carfoter excepolonal, sen
necesario reduoir el Plantel Bateo do 1a Secre-

tarfa do Informactones de Estado o de los Servi-

.
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clos 4o Informectones de las Puarsas Armadas,
aré dostino a1 porsonal excedente entre los Tes-
tantes Organtsmos do Informsiones.Podrd tambien
exoepotonalnente, ser destinado a otro Organismo
© Reparticién Nacional, debiendo ser escalafona-
40, en 1o poatdle, de cuerdo con el sueldo que
eretbta en 61 Organtamo de Informsetones de o=
rigen, on ol momento do su transferencia.-
Batribuotonss

Artfowlo 319, El personal civil de la Secretarfa de Informaciom
nes de Eatado y de 1os Servicios de Informacio-
nes do 1as Puersas Armndas, gozarén de las Tetri-
buctonss que ge fijan pare cada uwa do las carre-
ras rospectivas, (Anexo 1.).

Axtlonlo 120, E1 personal oo renumerado on form permancnte por
medto do susldos y bonifistelones, los que estdn
doterntnados sogfin 1a tmportancia do cada carre-
TaJEL sueldo para eada catogorfa s o1 quo se se-
fiala on 61 Anexo NOL . E1 personal gozarf adenfs
46 1as niamas bonifiorctonos que o1 personal oi-
i1 do 1as Fuersas Armadas.

Artfoulo 330,- Tas retribucionss del personal (sucldos, bontfi-
eactonss, suslementos, ete.), no podrfn sor, en
stngn caso, inferiores a 1os qus percibo el per-
somal ofvil de las Fuorzas Armadas, a igualdad do
eategorfa.

rtfowlo 40,5 B1 personal imsorporado a las Puerzas Armadas
por convooatorta espectal, percibirf 1a remunera-

c26a que establezcan las leyes y rezlamentos mi-

.
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Cuando por razones muy particulares dol Servieio
s0a necosario establocer asigmacionss espeoialon,
1as ntsmas serdn f1jadas por los Tespectivos Or-
gantenos do Taformaciones,

Tas Tetribuctones, cunlquiera sea au maturaleza,

a 1as variactonss que s reglstren en el costo
40 1a vida, provio taforme do 1a Contstéa do
Coordtnacién quo determina el artfoulo 750, y pos-
tortor aprobactéa dal Poder Efecutivo.

EL porsonal o1vil do los organismos do Informa-
clonos, goza do las nismas indemntzactonss que

o1 porsonal otvil do las Puerzas Amadas, excepto
on 10 que se roftore a Mordenss do pasajes y car-
A"y " gastos de entierro y luto', & ouyo £fn
oatablecon las siguientes equivalencinas
~Personal Civil Suwerior-0fiotal Jefo

~Téontoo y eapocializado-Subotiotal
Superior.

-Auxtltares espectalisa-
dos-auxt1iares y sor-

viotos ~suboticinles
‘Subalternoss

Tas tademntsacionos son las Tetribuotonss que
Dusde perotbis el personal, como compensaciéa do
gastos en que deblora fnourrir como consecuensia
do 6raenos emnadas de autoridad competents y

ouya sttuacién no e enouentra prevista en el

Yz
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artfoulo kos,s

Dresente astatuto o bien quo respondan &
noa do ayua soctats

Ligenctag:

1as 1concias se acuerdan para facilitar al pere
S0mal 614 escanso obltgatordo, o bien , 1a aten-
etén do ou salud o 1a do sus funiliares, ¥ por
asuntos porsonales, pultends ser ordimrias, o
pectales y extraondtnarins.

Tas 1oemtas ordtnartas se acuerdan asualmsste
sogfin 100 afios do servictos y con arreslo a las
escalas que s doterminan en las respoctivas re-
@anentactonos,

Las licenctas espeetales y extracrdinarias se
concederdn en 1as condtotones y por 1os témataos

oglamentarios que en cada caso se establozeans

Axtfoulo k20,2 En caso do onfermedad profesional contralda o

accidentes courridos en actos de servisios o
DOr el10s, ol peraonal eivil de los Organismos
de Inforsaciones, time derecho a aststencia sa-
nitarta gratutta,

CAPITIO IV

MBTO DE CARRERA
EL casbio do carrera ge produce cusndo un agen-
t rofino 10a requisttos exigidos para coupar va-
cantes productdas en otras carreras de mayor

tmportancis a 1a que pertensce, o cuindo por mo-

e
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tivos especiales deba sor pasado a uma carrera
sntertor,
Para tener derecho al casbio a wa carrers supe-
rior ol agente deberd satisfacer los siguientes
requisttos;
a) aber obtentdo en los 3 f1ttmos afios una cam
1if1cact6n no tnforior a 9,50 en cada afio.
b) Posear antecodentos intachables en au legaio
personal.
Tener 1a antiguedad especificada en el Anexo
2.
Aprobar e examen de campetencia correspon-
atento,
Artfowlohso .- EL peraceal civil al cambisr de carrera lo hard
on 1a misma catogora en la aue
tano.

Balla Tevis-

La antiguedad en 1a cateorfa que tiens el agente
on 1a carrera de que proviens, 1o serd mantentds
on 1a nuova carrera y se 1o constderard para 1
postertor assenso que le corresponda.
En ol cAgo de pasar & um carrera superior y no
extstis 1 catogorfa correspondtente, ingresard
on 1a categorfa mintna do 1a mueva carrera.
Artouloh69 ,- Tos cambios de carrera y do categorfa son efoo-
tusdos por las mismas autoridades que otorgan
10s nombramtontos.

Artfowlol0 .- Tos cambios de carreras se harén con cardoter

it
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Artdonloute .-

Axtlonlonos o=

Artfeuloson .=

Artfoulosie .=

condtotonal por el témino do un afio y eumplido
dste, los agentes quedan confimados autonftica-

mostrado poseer 1as aptitudes neo:
cango; en oaso contrario, volveran a su anterior
sttuactdn,

ASCENSOS
1 ascenso es el pase de una catogorfa a la in-
mediata suporior de su Taspestiva carrera, cuan
40 refina los requisitos extgidos.
Para ser promovido todo agente debe obtener uma
altficacibn no infertor a ocho ciacuenta (8,50)
en 105 tiempos ufninos establectdos en el prosen
to Eatatuto (anexo 1).EL caso que el agsnte s
postergado, deberé tener para ascender, en 1os
408 (2) d1tm0s afios én 1a categorfa, u prome-
410 do 8,50 puntos.
Tos ascensos s producen fatca y autosfticamente
& 1a categorfa tmmediata swertor al dfa lo. de
noviesbre do cada afio,
Tos ascensos del peraceal eivil son efectusdos
por 1as nimas autoridades que otorgan 1os mom-

brantentos.

Actdeulof2e = Con carfotor de excopcién pusden acordarse ascen-

508 fuera de 1as épocas establecidss, a los agen-
tes civiles stempre que hayan reslizafo, a juicio

4e 1a supertoridad, alguna labor o acto de mérito

2z
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extraordtnarto para 1a Nacibn.
Bstos ascensos serfn acordados por el Secretarto
40 Inforaactones do Eatado y por los sefiores Mi-
ndstros do las Fuerses Araadas, a propuesta de los
Jefes do los Organtamos de Informeciones Tespec-
ttvos.

EBCTANS

Artfowlo 530 F1 persosal puede solicitar por esorito ¥ por la
via Jorrquica correspondtente, que se defe sin
ofecto o1 procedintento o dectaton que 1o perfu-
d1que o 86 1o asuerde 1o que legftimamente le co-
EL poracasl se hace pastble de sanciones disctplie

narias cuando presente reclamos infundados, consi-
en o1 artfoulo 27 tnetsos @), b),

Artfoulo 40 =B persomal no puede presentar reclames coleoti-

IO

Artfowlo 550 ,=F1 persoal de 1a Secrotaria de Inforsacianss de
Eotado y do 1o Servictos de Informaciones de las
Fuerzas Araaas gosard do los devechos Jubilatorte
08 que sstablece 1a Loy W3h9 y sus moditicatoriss,
Astatomo, 1a Secretarta de Informscionss de Estado
7 los Servictos de Inforsactones de 1as FF.AAses-
tan facultatos para conventr directamente con 61
Instituto Nacional de Prevision Social(ley 4349)

.
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7 Caja Nactonal do Anorro Postal (Segure de1 Eow
ta2o), 1os regfaenes mds adecusdos para el dese
cuento de aortes jubtlatortos y primas del segue
70 de vida, en forma compatible con el secroto a
Observarae en 1a identidad del personal que oada
Servieto tnstque.

EL peraonal que fuera colocado en sttuscifn de fu-
bilatae o solicitarse su Jubilacién o retire vom
luntarto, no podré cesar en la prestacién de ser-
viclos por tal causa hasta que se le acuerde el
Teapectivo bensfisto, y por un término no mayor

40 sets (6) . (Art. 20~ Decroto Ley 6666/57).

ST
Artfeulof60 sola dtseiplion taporta 1a observancta del ségimen
tablectdo on 61 presents Eatatuto y su reglasen-
tactba,

Artlonlo 7 4-Tota tntracetba a dloho réginen constituye wia faie
t de 1a cial os responsable el gente que imurre
e o1a,

00 .=la Tommonaabilided del agente pueds ser odvil,pe-
nal o adntntatrativo,

Artfowlo500 ,-En los caos de responsabilidad eivil o pemal, ri-
&on 1as d1aposictones pertinentes do los cfaigos,
1eyes comlensntartas o reglamentarias de 1a res-
Dectiva mterta,

Actfoulo600 =l responsabiitded adnintstrativa, se castiza en

.
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forma correctiva o expuleiva, tentendo on cusnta
su naturalozs y ol aloanse y consecencia del he-
©ho que 1a motiva

Artfonlo 619 Tas sanctonss correotivas sons OBSERVACTON,APERGIR]
MIENTO y SUSPENSION DE EMPLEO; las primeras se olf
atfoan en leves y graves.

Artfoulo 620, Tas sanctones exoulaivas son sCESANTIA y EXONERA-
crom,

Artfoulo 630, Tas sancionss correctivas da observoibn y apercin
bintonto se Lmponen por medio de puntos a deductr
4o 1as califioactonos,
Ia sancifn correctiva de suspensién de empleo im-
blica 1a no prostacia de sorvicios del agente, el
aue 5o poroibirk naberes durante ese perfodo, no
computéadose d1cho perfodo a los efectos do 1a an-
tiguodad on 1a catogorfa.Esta sancifn no potré exs
codor, por vez, do 10 afas.
Las sanciones expulstvas de cssantla se aplican,
brevia informctén, en los siguientes casos;
@)Por falta do lealtad a la Patria, a la Institus

ot6a, sus autoridades o supertores.

Por divulgar asuntos do caracter reservado,sslve

aue por 1a gravedad do 1a falta corresponda ene

©)Por continuas inaststensias que no soan por en
fornotad, 1as que deben constar en su legajo y
stempre que hubloran aido reprimidas anterior-

monte con sanctones correctivas.

.
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@)Por negligencia y abandono retterado do sus
functones durante 1as horas establecidas do
travao.

@)Cuando hubiera sido embargado, incurrido en
mora. en el pago por segunda vez, por causas
1njustiricadas, dentro de uw lapso de etnco
atto

)Por conourrir a hipbdromos, recintos de Jusgos
4o azar, ruletas, ceass do spuestas mtuss, ete.
en forma habitual.

&)Cuando 1o tapongan Tazones de moralcapacidad
© dlsetplina y stempre en virtus de hechos come
probados y que hayan merecido las sanciones cor
rrespondtent

BYPor abandono de su puesto, no presentarse & su
muevo destino o no hacerse cargo de sus functo-
nes ol sor nombrado, sin causes Justificadas,
dentro do 1os 8 afas.

4)Por desarrollar actividades polfticss y greaia
les.

3)Cuando en doa afios consecutivos o en tres al-
tornados on los 1tinos cinco afios, haya mere-
oido calificactén do aplasido sefun 1a escals
correspondtente, establecida en ol artloulo T

K)Cuando eiteradamente haya dado parte de enfer
R0 talso.

1)Cusndo no aceptare el traslado, sslvo que por
razones debidamente fundadas deba extmtraclo

tomporariamente de cumplir esa obligactéa.

8
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Cuando por segunda ves garantice o afiance
obligactones de otzos empleados o solicite
préstanos o oréditos mncomunados con Gstos,
alvo que se trate de cluyuges o parientes ha
ta o1 sogundo grado de consanguinidad o afini-
ana.

=) Cuando se niegue en forss mantfiasta a cusplir
una orden de1 servicto.

Ia sanctén ompulsiva de cesantla, sin informacién,

610 puede anlicaras en los sigutentes casost

) Cuando habendo obtentdo la jubilsctdn, el a-
Gonte no presenta la remumoda en el térmtno do
trotata alas
Cuando o1 agente s sorprendido "infragantit
ae11to,

Cuando o1 agonte ha transgredido disposiciones
expresas del Poder Ejecutivo, penadas con
sanctén,

) Cuando se presenten Teclamos colectivos.

La sanoifn expulstva do exoneracién se impone prer

via taforasstén smarta, en los siguientes casost

) Por haborse concursado oivilmente, por catsss
tnjustirioadas

b) Por todo acto de indtseiplina do cardoter gra-
ve & su Jefo o a cuslquiora do sus superiore
Jerérquicos.

Por tncondusta Teprochable o abuso de confian

28, debidamente comprobado ¥ que por su grave-

4ad Justirique la aplicacidn de esta sancifn,
i
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@) Por mectbir aidivas, ogalos y objetos de pare
#1eulazes por tareas que corresponden a s e
tividad on o1 Servicto.

) Por haber s1o condenado por 1a justicta Civils

£) Por baber defado de merecer 1a conttansa del
Poter Bfecutivo,

Ia saci6n expulstva de exoneracién stn informa-

e16n 5o aplica cuando o1 agente viols atapostoton

nes expresas del Poder Bjeoutivo, penatas con es
ta sanotén,

EL Secretarto de Taformetones de Zatado y loa

fiores Minstros de las Fuersas Ammadas, determi

narén 1a facultad do lns autortdsdes para aplicar.
sanciones correctiva

Artfoulo 66a- Las sanciones do carfeter expulsivo son mpuestas
en 103 casos de cesaatias, por 1a sutoridad que
¢185080 61 nombrantento y, en los casos de sxone-

Zacifa por o1 Poder Efecutivo.

EL sgente que fué declarado casaate o exonerado,

50 puede ser dado de xlta muevamente sin previa

Tenabilttactéa,
ANTEORDENTES PERSOMILES

Para registrar la actuscin del agente desde 1a
intctactdn hasta ol o blecen como esens
clales los stguientes documentost
- E1 Legajo Personal.
- Hoja de Califteactdn.

i
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Jrtlonlo 7205

Artfoulo 730,

Artfo

>YW\ e

EL Zegaio Personal se forma para cada agente ¥ al
mtamo, serfn agregados 1os doommentos peraonales
aue 80 han exigido para el ngreso y ouantos debe
prasentar en adelante,
La hofa do caltricaciéa(Anexo 3 ¥ 4) o8 el dooue
Rento que sirve para que 1a superioridad conosea
1ns aptitudes y méritos do cada agente on un lape
20 dotomtnado,
1a hofa do calificastéa tione carfoter Teservado
3 61 ngento debe fimar 1a Tospectiva motificasidn.
Tas caliticacionss se formulan por apreciacifn ni-
merion utiltzando 1a eseala do cero a dloz; so con-
stdora aplazado el agente que obtenga menos do
otnco (5) en el califisacifn de cuslquiera de los
promedtos parcisles.

DIPsICION s
Ba 1a Secretarfa de informaciones do Hstado, fun-
ctonard ua contsifn de Coordinacifn del Réginen
para 61 Peraonad Civil do 1a Seorotarfa do Infor-
maotones de Eatado y do 1o Servicios de Tnforma.
ciones de 1as Tuerzas Armadas,presiéida por un To-
presentante de dicha Secretarfa, e integrada por
reprosentantes de oada w0 de los Servictos expre-
sados, destgnado por sus respectivos Jefes,Normale
nente, esta contsifn debor rountrse on Ia primera
aquincona do agosto do cada afio.
Los servictos de Taforascionos do las Muorzas Aray

425 y 1a Secretarda de Informactonos de Botado,no

Z
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artloulozte o

adoptaréa por separado ninguna medida que medifis
Que a1 presente estatuto stn 1a previa interven-
©16n de 1a Cantstén tndicada en o1 Artloulo 7o,
AL eraonal oivil de los Servicios do Informactos
nes que presta servicios en calidad de Madsorip-
£0 3 "swpermmerario®, y que haya cumplido hor
T1o normal de oficinas, pormanentemsnte, le serd
computado e tiempo pasado en tal situcién como
antiguedad dentro de los Servictos do Informactos
Bes. A los efectos Jubilatorios se le extenderd

1a certiicactén correspondtente.

DISPOSIOIGNES TRANSITORIAS

Hasta tanto pusda ser escalafonsdo en las carre-

Tas que se establecen on 1 presente Estatuto,

podré no extgirsels los t{tulos habilitantes ex-

Dresados en el Anexo 2, al personal civil del Ser

victo de Informaciones del Eféreito que, por dise
50 1o mantiens afn en 1.

carveras estipuladas en el Reglamento para el

Personal Civil de las Puerzas Armadas (R.R.M.61)s

Artlowlo 70 \oE1 persomal etvil oitado en el artfeulo antertor

serf escalafanado en o1 momento del nombramiento
en partida de presupuesto de acuerdo con sus an-
tecedentes y antiguedad como eapleado oivil en

1os ntamos,

Artfowlo B0 =Rl perscnal do 1a Secretarfa de Informacioncs de

Estado y de 10s Servicios de Informaciones do la

Puerzas Armadas, con sucldos superiores a los que

V22




1es corresponderda pereibir por antiguedad, en ol

sotusl escalatén, serdn tnclutdos en el mismo do

acterdo al sueldo que actualuente peroiben, debi-

endo permancer en 1a catogorfa asignada, hasts

completar 1os afios de @ervicios que debe tener
para aloanzar dicha categor{a en 1 momeato do su
oscalatonantento.

Artfoulo M,-E1 peraonal menor de 22 afios que a 1 fecha
encuentre prestando servicios en alguno de los
organtnos de inforsaciones, permanecerd on su
sctual categorfa o en 1a nfatm, segdn el caso,

basta que cumpla los 22 afios de edad, gomento en

que pasarf a ser escalafonado en la categorfaque

1o corresponda de acuerdo con los afios do servi-
otos ¥ o1 Testo de las exigoncias del prosente
estatuto,

rtfoulo 820.-los benefictos que otorga 1a puesta ea vigencia
46 este Eatatuto no tiens splicactén Tetroastiva
para muel personal que hablendo pertenscido a la
Secrotarta do Tnfomaciones de Eatado o & algno
46 Los Servicios do Tnfomscionss do las Muerzas
Armadas, no Teviste al presente en ninguno de esds

organtemos.
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ESCALA DR SUELOS PARA I PERSQHAL CIVIL DE LA SRORRTARIA DI

\CIONES DR ESTADO Y SERVIDT0S DR

5 143
UELDOS DRI, PERSONAL CIVEL
DB 143 FUERZAS ARMADAS

FUERZAS ARVADAS, EOUIPARADO A 105

Carzera da Personal Civl Supertor

(Bscala do Clase T de 1a carrera Personal Civil

Superior del Bstatuto para el Personal Civil de

(Escala de Clase T do 1a Carrera Personal Téentco

Profesional del Bstatuto para el Personal Civil
de 1as FR.AAL)

aios 111

.
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Carrera de Bspectalistas
(Bscala de Clases T1 y T1C. de la Carrera
nal Téontco Profestonal del Estatuto para

1as FR.AA)

Porso-

o1 pe

1
a
1
3
3
H
H
3
3
3

Carrera do Auxtliaves Espectalizados
(Escala do Clase T de 1a Carrora Porsonal
Subprofestonal del Estatuto para el pers:
do 1as FR.AAL)

afio (Tntodad)..........

Téontoo
onal C1v11

4o puxtliares

(Eseala do Clase I de 1a Carrera Oficintstas del

Batatuto para el Peraonal Civil de las FF.AA. )

1




a0 (Tntotad

Carrera do Servicios

(Bscala de Clase I ds

1a Carrera de1 Pora
Téontoo Subprotesional del

ons
Estatuto para el Par-
somal de 1as FF. ML)
a0 (Tntotm).....

NOIAL B.Cy aveoytatura do vpe

raonal Civalr

rviclos oatraords.
Rcuordo con 1a
Simtante mu.»(mmu, it om/50s
“nasta 811500,
3400 monouai.

ueido’s
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INORESO A CADA CARRERA
farrera do Porsonal Civel Supertor,
~Profesionales con tftulo w
vioto 1asepecial and eorras
nal ue poser ol $45nlo a0 TOFsial de Tnfommsotones® do
Cunlquiora de iag tros Paersng areadas:
rofestonsl entondidone ver ta1 a1 profesor do 41z
e or 12 Eoguela Mactonad e Feitns Arr
00 o odioa profasionles un

rattario, e ojorsan en o1 Sers

ol ae a1 1/1/37 Soviotera. sa ol 5
m m  Bléreico o0 1a Garrora do
i minton do 15 o

Servicto do Tntormacton
5pcchllshs e

pezsenal provantarte o otms

o s
Ina aio"omst ol Parsonal 1l Somecior e remdste

como'tal ea a1 Organiomo.

.garzora da Téontoo:

-Porsonal con el t{tulo de "Auxiltar de Informaciones" do ousl-
uiora do 1ns trea Nersas Amadasy siniiares s pessonay o=
711 e faya eatiiado cuzaoy Semmiizes do inforone o

20 ninos a4 do Sumtadin (afo eotivo) ¥ ompian  Bameas ads
riptil000

SInfol
-Electrotéontoos y m,vwaw sgn Htulo omotsdo por ea-
mm ingugtriales o anflogas, ofictad
AR cm}mmm £4a (o
“de ¢1imnoid nico on Sonido - compaginador)

umtnador - dtrector

ae do Securidad.
“Ditujantes oon titmidsotiotales expedidos por 1a Escusta N
‘cional do Bellas Artes y Becuclas Tndustrintes do 1a Facténs

s o Adiomms eslavis (ruso, mmano, blgaro, yugoss
1av0, polaco checoslovaco, Uoranine, stce).

Lo
o’ eatablace 1n reglanentaciéa Tespectiva.

11111
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T31.garrem do Baneotalistas,
thuganto.
st istas-Radio escucha.

 tazgna co tnsetigoncts (1) ()
o e (1 (2,

ZHagnece o commma (RGN
“Eapectuian entoa, dption, manefo do explosi-
E o3 HEo do Muctitar do Tnformetonms”
a cmmm EELR adas

inatrat 1)
e .m o eavinces “tésntoon:

YoM (1) - Bato peraom1 doberd voscor estutios secunda-
Tiou”nproadon con ua uining do Tren
5 Bete Snino o 43 paisbras, n
Squina por min

—Auxiataren grdst
S & mwm

VI.garzers de Servistos.

un:‘ea e Barioaas
olat
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ANEXO 3
RESERVADO
EWA D cALIFIGACION

Carrera Categorta

Desttao Tnterno

Puestos que ha desempefiado

Ttempo de permanencia en 1a Categoria

Esta fofa abarca desde o1 do
asta sl de

Memtones eapectales o felioitaciones

A. SAVCTONES CORRECTIVAS (CONDUGTA)

s, otn [ curan o ———Tcommwons
MEMORANDUN ‘SANCToN| LAvILe 'DESCONTAR

DESOUENTO T0TAL

CALTFICACION PARCTAL A=
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Descuento Total

Caltrionc1bn Parota

C. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

[ ORRESPONDE DESCONTAR
Talta o/[Falta o/] ieg. tardd Lleg.tarad Bar.Fa
aviso * |aviso |15 min. | 15/60 nin] midiar

Descuento Pareial

Deacuento por 1icencia stn goce do
habere:

o

CALIFICACION PARGTAL




CONFIDENCIAL

L /m,/,vr
‘)/(/,,,m/

10108 BN DETALLE

1s Instaotar

28, Tnstanotar

3a. Tnstanotas

CALIFICACION NTMERICA

Conceptos [1a.Inst. 2a.Insti3a. InstPromedtos| P17 108

Pronedto:

1a.Compotencta |

2a.Desempetio

3a.Renatatento

laConduota (A)

Sa.Conducta Sa-
nitaria ()

6a.Astatenca ¥
Pintualided (3

Calificactén Darinttiva

afas dol mes do 201 ai
tamo conoeatanto de 1ag car
e me han s1do tapuedtas en 1a preseate Foja de
Galtficactones.
Fima del agents
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In cutdcicastén oo maxt a do "1 a MO0
intos: Dudtando sor rr‘mciun'\('n. Homos"8a o thmo. (51" ustes
Sianition MAplazadol
I Ia. 5 2, Taggancta sulicionn on un jutoto e dotailer
5 uma ea14¢icnoidn mmdric 1ande por 1a. tnstansia
%1"Tote  inncalato auperior
Ia 31, Tatanota, Jofs de1 Serviots o Seorataris do S.1.D.3.
o instaneios anterictes cumato To estioa Same

Botag oxlirionctones a0 promestan obtantindose um paroial
e Tiam

Satanes cormeotivag Condiota) (4)
Conduota Samitaria
Aaistenota y Puntenlidsd (),
40 ncuendo & 1as esenlas

aormctdn eve..... a0 o
ihintonto 16vs

oscuonta g0 0,25 a 1,80 punto
descuenta de 156 a

25 2.3100 o
6 3,25 a 14,00 puntoa,

rtir do loa quince dfas de part: 50 doscucnta
0,85 nu\(nv por cuan d6a con In emconails e squeiios oasee
8 2cosdant

Y PINTUALTDAD (o

Tanota 10 £ultas-pro. (200,30 o/rutta

+auodna doi agente pare el aa
305 50 dascontarfn loa haberes correspon-

Flontes's Too alas Farbenes.
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(2) Por cada tafraceién que exceda las tolorancias f1jadas,
"By 901 ge pr
o6 pareis’que 11ad
+ davd Ta oaditioncton

poder ser califteado

Ias calificaciones anuales serkn formuladns al 15 de cotu-
b7a do onda afio.

ponde fornular calificacién al agente que cambia de
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sento..

canbio do Carrers,
—-Ascensos.. s

- Reclamos..

- Fubtiactonss.

—cAPITIO W,

-Disotplina.

—Antecedenten Porsonales. ... ss:
_Dispostotones Generales....e

Disposiotones transitorias....
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1.-Bsoala do aueldos para el persomd eivi de 1a
Secrotarfa de Informactones de Batado y Sorvi-
©108 do Tnformacionas a
40 a 103 aueldos del pe:
M. - Pag. 32034

2.-Espeotalidades y oxtgenotas particulares

Dara el ingraso a cada carrera..

ofa de califisacton,,

Uo-Tnstrucctonss pare formilar 1a caliric

otén, %0 a 1




