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ICUIOS DE LA IEY 22.052 0.
L4ENTARIAS DEL TRAGA

DIFICAIOS VARIOS A

FUSRON I
MULDAS POR_INFRACCIONBS A LEYES

dond 1a Tey No 22.052, me-

21 Presidente de la Nacidn sen:
diente la cual se sustituyen los artfculos 3°, 49, 59 y 99 de
2a ey N° 18.694, modificada por las Leyes N° 20.555 y 20.556,

acciones a leyes reglamenteriss del

reforidas a miltes por in
a medida, se sustituye el
695, mdificada por las Leyes NO

travajo. Por la m

artfculo 11 de la Ley
20.554 y 20,555, de procedimiento para la aplicacién de sancio-
nes por infracciones a las normas de ordenamiento y regulacién
de la prestacidn del travajo, que establece el monto de inapela-
bilided de las multes.

Zn el vensaje que acompaii al proyecto de Ley se indica
Aimiento

ate 1a filosotfa persesuida os la de asegurar el cump
por los empleadores de 1ds disposicionss de orden lamoral, e

r los montos de las sancio-

cuyo efecto resulta esencial correg:
en los instrumentos legales vigontes por consi-

nes establecida
derdrselos desactualizados,

leto del mensaje y de la Ley 22.052, es el si-

1 texto cou

guiontes

TE DE LA NACION:

EXCELENTISINO
‘ Tenemos el honor de dirig:

Primer Magistrado a fin de elevar a su considoracién un pro-

yecto de ley por el que se sustituyen los articulos 3°, 42,

5° ¥ 9° de 1a ley 18.604, modificada por las leyes 20.555 y

ridos a multas por infracciones a leyos reglamen

20.556,
timo pirrafo -

s del trabajo. Tambin se sustituye el




Mecon uodificados varios ertfoulos...)
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del articulo 11 de la ley 18.695, modificada por las leyes -

20.554 y 20.555, de procediniento para la aplicacién de san-

ciones por infracciones a las normas de ordenamiento y regi-

lacién de la prestacin del trabajo, que establece el monto

de inapelabilidad de

citadas precedentenente.

La filosoffa que informa este pro.

vecto es la de ascgurar el cumplimiento por los empleadores

de las disposiciones de orden laboral, a cuyo efecto resulta

esencial corrcgir los montos de las sanciones establecidas -

en los instrum

tos legales vigentes por consid

actualizados.
Parcjanente, 1a revalorizacién de -

1as magnitudes constituye ol otro objetivo que se asocia a -

1a final

dad de las normas que se propician.

e trata de -

asentar el sistema sobre valores que se juzgan razonables a

1a liz de 1a experiencia y en armonfa con la triple dimen

sién del instituto sancionatorio -educativa, preventiva y

presiva. En este aspecto ol proyccto se aparta de una aplica

cién irrestric

*de los fndices oficiales, para optar por -

una Somposicién racional de los valor sea el funcio-

nalismo de las respectivas figuras jurfdicas a las que se

1lan referidas. ¥ asf es que se ha cuidado que 1a ccuacién

sién de multa en arresto se sitie dentro de propor-
ciones asequibles, de modo tal que no resulte desalentada la

efoctiva aplicacién de este mecanismo de transformacién.

A partir de estos resultados, el pry

yecto faculta al Poder Ejecutivo Nacional para que efectde -
semestralmente la actualizacién de los valores tomando como
base de cflculo la variacién que se registra en el fndice de

precios mayoristas nivel general.

Por Wltino, cabe particularmente po

ner de

relieve que la modificacién que se propicia sélo tie-

ne por objeto satis

acer la necesidad de asegurar el cumpli-

miento de las normas legales de orden laboral, mds en modo -
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r la bondad de un régimen cuya vigencia

alguno importa valora

, en todo caso, un anflisis mds profundo y pormenoriza

Dios guarde a Vaestra Excelencia.

- el articulo

En uso de las atribuciones

del Estatuto para el Proceso de Reorganizacién Nacional, |

BL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA |
SANCIONA Y PRONULGA CON FUERZA DE LEY:
ARTICULO 1° - Sustitiyense los artfculos 3°, 42, 5° y 9° de la

ley 18.694, modificada por las leyes 20.555 y 20.556, por los -

TARTICULO 3° - Las infracciones a las obligaciones formales,se-

frdn sancionadas con multas que oscilardn de PESOS VEINTE MIL

" ($ 20.000) a PESOS DOSCIENTOS MIL 0.000) por

A estos efcctos se considerardn obligaci

"les las que impongan el deber de contar con determinados ins-

ntrumentos de contralor o de llevarlos observando los requisi-

Itos preestablecidos, asf como también el de comunicar datos

Ma Autoridad de Aplicacién para posibilitar la vigilancia del

"cumplimiento de las normas laborales. El incusplimiento de las
"obligaciones formales y la no exhibicién en tiempo propio de

fesos instrumentos, constituirdn asimismo una presuncién -a va-

"lorar en juicio- en contra de las afirmaciones del obligado,

"sin perjuicio de otros efectos previstos por normas legales

"respecto de los actos o hechos afectados por dicho incunp]

ICULO 4° - Las infracciones p

incumplimiento de las obli

gaciones emergentes de la relaci6n de trabajo serdn sanciona

"das con multas aue oscilordn de PESOS VEINTE NIL (5.20.000) a

"PESOS DOSCIENTOS MIL ($ 200.000) por cada trabajador afectado

"por 1a infraccién’.




/// = & - (Fueron modificados

arios ertfculos,

"ARTICULO 5° - Quienes obstruyan la actuacién de las autorida

"des administrativas del ¢

bajo desacatando sus resoluciones,

"negando informacién, suministrando informacién falsa, o de -

"cualquier otra manera, serdn sancionados, previa intimacién,

“con multas que oseilarfn do PESOS CUM ML ($ 40.000)

re:

S0S DOS MILLONES ($ 2.000.000)

"Sin perjuicio de la penalidad establecida, la aute

"ridad adninistrativa del trabajo podrd compeler la comparen-

“cia de quienes hayan sido debidamente citados a la audiencia

"que fije, mediante el auxilio de la fuerza piblica, conci

"que serd prestado inmediatamente de ser solicitado como si

"se tratara de un requeriniento judiciall.

"ARTICULO 9° - Firme la resolucién sancionatoria, la falta de

"pago de la multa impuesta faculta a la Autoridad de Aplica

"eién para proceder a-su ejecucin o a pedir su conver:
Marresto de UN (1) dfa a CIEN (100) dfas, la que se graduard
"a razén de PESOS VEINTE MIL (S 20.000) a PESOS CIEN MIL (S -

100.000) de multa por cada dfa de

1a clausura del estableci-

simismo podrd disp

"micnto hasta el cumplimicnto de la sancién, manteniéndose en

"tre tanto el derecho de los trabajadores al cobro de las res
"pectivas remuncracioncs’.

ARTICULO 2° - Incor,

modificada por las leyes 20.

"ARTICULO 9° bis - Facdltase al PODER EJECUTIVO NACIONAL a -
"actualizar semestralmente los montos de las sanciones de mul
"ta establecidas en esta loy, asi como las escalas de cor

si6n o arresto previstas en el articulo 9° tomando como

1a variacién registrada en el fdice de

mayoristas nivel gencral confeccionado por el Instituto Na-

"eional de Estadistica y Censo

ARTICULO 3° - Sustitiyese el dltimo pirrafo del artfculo 11

de 1a ley 18.695, modificada por las leyes 20.554 y 20.555,

por el siguicnte:

"La multa que no exceda de PESO

CIENTO CINCUENTA'MIL (5 -
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s ertfculos,..)
"150.000)

"izard

serd inapelable. EL PODER EJECUTIVO NACTONAL actua
semestralmente el
"indice de

monto precitado,
precios

mayoristas nivel

el Instituto Nacional

acuerdo con el

oneral
ARTI

de E

tadistica y Censosn
Nacional del

ULO 4° - Comuniquese, publiques
Re

gistro Oficial y

dése a la Direceitn -




