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Po: ol Decreto N0 640, el Poder Ejecutivo Kecional reglamen=

6 1a Tey N0 22.105.
El texto do la nueva norma legal, expresas

VISTO 1o dispuesto por el articulo 81 de la Le

1105 y lo establecido en el articulo 86, inciso 2°, de la

Constitucién Nacis
DE LA NACION ARGENTINA

BL PRESIDEX

DECRETA
10 30 3 37 de 1a ley) - De c
con 1o pr to por el articulo 3° de la ley, podrén cons

adores que se desem

tituirse sindicatos que agrupen a traba

actividades afines por te

pefien en una misma actividad o e

Independientenente de esas asociaciones, se admi-
tiré también la existencia de sindicatos que agrupen a bra-

por oficio, profesién o categoria

bajadore

n en actividades distintas.

desen
A los fines de la ley se entiende por trabajador a

| aquien desenpena tarcas en relacién de dependencia.
Los sindicatos adheridos a federaciones deberin -
pertenccor & una misma actividad, oficio, profesién o cate
de la ley) - Para determinar si al

ARTICULO 2° (Articulo 4°

personal se lo deve considerar jerarquizado o no, se evalua

rin los siguientes a
analizado.

Va

Existencia de personal subord:
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Facultades para aplicar o aconsejar sancione
Grado de vinculacién con el nivel de decisién empresaria.

La presente enuneracién no es taxativa ni excluyen

te entre si.

ARTICULO 3° (Articul de 1a le;

- La solicitud de afilia

n de un trabajador a una asociacién gremial de. trabajado

res 5810 se rechazard por los siguientes motivos:

incumplimiento de los requisitos de forma exigidos por Lo

no desempeiiarse o no pertenccer a la actividad, oficio, -

n o cat enta el sindica

to;

ocupar cargos de nivel jerdrquico excluidos de la repre

sentatividad de la asociacién gremial;

haber sido objeto de expulsién por un sindicato, sin que

do un (1) afio desde 1a fecha de tal medida;

©) haber sido condenado judicialmente por la comisién de un

delito en perjuicio de una asociacién gremial de trabajado-
La solicitud de afiliacién deberd ser resuelta por
el érgano dircctivo de la asociacion gremial, dentro de los

treinta (30) dias d

su presentacién. En el supuesto contem
plado por el inciso a), transcurrido dicho plazo se conside
rard aceptada

Si el érgano directivo resolviera el rechazo de la

solicitud de afiliacién o

Liacién

berdn elevarse todos los ante con los fundamentos -

de 1a decisién respectiva, a la primera asamblea o congreso,
para su consideracién. Si la decisién fuese confirmada, po-
dré accionarse ante la justicia laboral.

Para renunciar a su afiliacién el trabajador deb

ra notificar su decisién a la asociacién gremial, por escri-

%o o telegrama colacionado. La renuncia deberd ser resuelta

por el érgano directivo dentro de los treinta (30) dfas de -

tacién y no podrd ser rechazada, salvo que

7

1a fecha de pres
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1a asociacié

, por un motivo legitino, debidamente explicita

do, resolviese la expulsién del afiliado renunciante

No resolviéndose sobre la remuncia en el término -

aludido o resolviéndose su rechazo en violacién de lo dis-

puesto en el pirrafo prece autondtica-

te, se considerar
mente aceptada y el trabajador podrd comunicar esta circuns-

tancia al empleador por escrito, a fin de que no se le prac-

tiquen retenciones de sus haberes en beneficio de la asoeia-

cién gremial, salvo el supuesto previsto en el articulo 45 -

de 1a ley de asociaciones gremiales. En caso de megativa o -

reticencia del empleador, el interesado podrd recurrir al

nisterio de Trabajo, para que éste haga respetar su derecho
de desafiliacién

ARTICULO 4° (Articulo 7° de la ley) - El érgano directivo de
1a asociacién gremial de primer grado no podrd suspender a -

ningdn afiliado por un término mayor de nove

La suspensién no privari al afiliade de su derecho a voto, -

ticipar en el mismo con voz y voto.

Si un afiliado estuviese procesado por de

tido en perjuicio de una asociacién gremial, la suspensién -
se extenderd a todo el tiempo que dure el proceso, no gozan-
i »

do de derecho a votar y ser elegido

ARTICULO 50 (Articulo 7° de la ley) - La expulsi6n del afi-
liado es facultad privativa de la asamblea o congreso extraor
dinario. El érgano directivo sblo esté facultado para aplicar
la sancién de suspensién, pudiendo reconendar a la asamblea -
o congreso 1a expulsién del afiliado, elevindole los antece-
dentes del caso. También en este supucsto el afiliado tendrd
derecho a participar en las deliberaciones con voz y voto:
Los afiliados sélo podrén ser pasibles de expulsién

cuando se acredite que se hallan comprendidos en alguno de -

VA
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los siguientes supuestos:

a) haber cometido violaciones as graves o dncumpli-

do decisiones de los cuerpos directivos o resolucionos de las

mbleas cuya importancia justifique la medidaj

b) colaborar con los empleadores en actos que importen pric

ticas desleales declaradas judicialmente;

ibir subvenciones directas o indirectas de los emplea-

ivo de ejorcicio de cargos sindicales;

) haber sido condenado por la comisién de delito en perj
cio de una asociacién gremial de trabajadores;
) haber incurrido cn actes susceptibles de acarrear graves
perjuicios a la asociacién o haber provocado desbrdenes

La resolucién que imponga 1a cxpulsién podrd ser -

visada por la justicia laboral, a instancia del afectado

ARTICULO 6° (Articulo 7° de la ley) - Serin Gnicas causas de

cancelacién de la afiliacié

a) cosar en el desempeiio de 1a actividad, oficio, profesién o

categoria previsto en el agrupamiento, exceptuando los casos

detorminados en el segundo phrrafo del articulo 12 de la ley

articulo 9° de la presente reglamenta

1o contemplado en el

b mora en el pago de cuotas y contribuciones, sin regulari-
sar esta situacién en ol plazo razonable en que la asocia-

cién intine a hacerlo.

ARTICULO 7° (Articulo 7¢ de la ley) - Las sanciones a los -

micnbros de los cuerpos directivos de la asociacién y de la

federacién, deberin ser adoptadas en asambleas o congresos ex
traordinarios y por las causales que determine cl estatuto, -

con citacion a participar en ellas al afectado, con voz ¥ vo:

E1 Cuerpo Directivo sélo podré adoptar la medid

do suspensién preventiva contra sus miembros, la que no po-

V4

exceder el término de cuarenta y cinco (45) dias,
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EL Cuerpo Dircctivo serd responsable de que, den-
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tro de ese plazo, se realice la Asamblea o el Congreso Ex-

traordinario, para decidir en definitiva. En caso de no rea-

Lizarse en término la Asamblea o el Congreso Extraordi

los integrantes del Cuerpo Directivo serdn pasibles de las -

ancioncs previstas en cl inciso 3 del arviculo 61 de la ley

| Las federaciones no podrin rechazar las adhesions
| ormuladas por sindicatos que agrupen a trabajadore 1a
| misma actividad, oficio, profesién o categoria.
ARTICULO 8° (Articulo 9° de 1a ley) - Lai aciones pre
tentes que vulneren ol principio establecido en el priner pé

irafo del articuls 9° de la ley se corregirin en el plazo y
on 1a forma que fije la ley que modifique o reemplace a la -
Ley 18.610, sus modificatorias y complementarias.

- Hasta tanto se sancione el régimen legal definiti-

vo de las abras sociales, los sindicatos estarin obligados

llevar una adninistracién y contabilidad separada de los fon

dos destinados a ese fin,

permita la debida individuali-
zacién de los patrimonios

ARTICULO 9° (Articulo 12 de la ley) -

En caso de desocups

cién los trabajadores podrén conservar su afiliacién por el
lapso de seis (6) mese:

Bn el caso que cstuvieran desempefando un

presentativo en una asociacién gremial de trabajadores, el -

lapso comenzaré a computarse a partir de la finalizacién de
su mandato.

ARTICULO 10

(Articulo 13 de la ley, incisos a) y b) - El

grupamiento y 1a zona de actuacis:

deberdn estar precis

te individualizados, de modo tal que permitan una concreta -

delimitacién entre las distintas asociacior

gremiales de -
trabajadores.

Cuando el agrupaniento estatu

ario de 1a asocia-
cién gremial nominara categorias de personal jerarquizado y
ellas no se correspondiesen con las de la estructura esta-

blecida por el empleador, las:situaciones conflictivas que -

Vi
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suscitaren se resolverdn por el proced

iento de encuadra

miento sindical
Inciso £) La duracién de los ejercicios ccondmico

nancieros de entidades no p sor superior a un (1)
Inciso &) Las normas estatutarias que regulen el -

réginen elector a democracia interna

| de la entidad, asegurando a los afiliados el derccho de ele

gir y ser elegidos y deberin incluirse en un capitulo espe

a1,

Deberdn prever 1a constitucién d

un cuerpo cole-

giado compuesto de no menos de tres (3) afilia

“los cua-

les no podrdn ser miembros de la comisién directiva ni aspi

rantes a integrar el nuevo cuerpo directivo- a cuyo car

estard el control del proceso electoral y la admisién o el

rechazo de las listas de ca

tos, en la esf

a de 1a aso

Inciso h) Las asambleas o congresos ordina

berdn ser convocados con no menos de treinta (30) dfas de -

anticipacién y los extrao

dinarios con no menos de cinco (5)
dfas, en ambos casos con indicacién de los temas incluidos
en ol orden del dia.

Tnciso k) Las medidas de accién directa sélo po-

ser adoptadas por voto directo y secreto de los afilia

dos, en asa

blea especialmente convocada al efecto.

ARTICULO 11 (Articulo 14 de la ley - Primer pérrafo) - La -

fecha del comicio deber fijarse con una anticipacién no me.
nor de noventa (90) dias de la fecha de terminacién de los

mandatos de los directivos que deban ser reemplazado

convocatoria a elecciones deberd

suelta y publ.
con una anticipacién no menor de treinta (30) dias a la fe.
cha del comicio

En la convocatoria deberdn sor especificados los

lugares y horarios en que se efectuard el acto eleccionario,
los que no podrén lucgo ser alterados.
En ol supuesto que la asociacién gremial no ofec-

y,
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tuare la convocatoria en los términos correspondientes, el

Ministerio de Trabajo podrd intimar a 1a entidad & hacerlo

dentro del plazo que £ije o designar

al solo efecto de realizar la convocat

a, quien sustitui
ré a las autoridades sindicales en todo lo relacionado con

el proceso electoral, contando ademds con las atribuciones

del articulo 33 de este decreto, en caso que hubiera ace

11a.

So deber confeceionar un padrén por orden alfabé

tico y otro por establecimientos, con datos suficientes

ra individualizar a los afiliados y denominacién y domicilio

del establecimiento donde trabajan o donde hayan trabajado -

por Gltima vez durante el transcurso del afio inmediato ante-

Los padrones electorales y las listas oficializa-

das deberén encontrarse a disposicién de los afiliados, en

el sindicato y en cada establecinicnto, con no menos de treis

ta (30) dias de anticipacién a la fecha de la eleccién.

E1 afiliado en el acto de emitir su voto deberd a-

creditar su identidad y suscribir una planilla como constan-
Cuando 1as disposiciones estatutarias o la costua-

bre deterninen que las listas de candidatos se distingan por

colores, nimeros u otras denominaciones, la adjudicacién de
La eleccién se efectuard en una sola jornada, sal-

vo que modalidades especiales de trabajo justifiquen exten-

v
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derla o establecer el voto por correspondencia, supuesto 63

te en que deberdn £ijarse los recaudos necesarios para la i

dentificacién del votante, preservando el cardcte

del voto

Deberd efec

hard en la misna mesa electoral, inmedia
clausurado el comicio general, labrindose acta que serd sus

S do 1a mesa electoral designadas

cripta por las autorida
por el cuerpo colegiado. Tendrin derecho a asistir represen
tantes de todas las agrupaciones participantes.

acién contra cualquiera

si se produjer
el cue

de los actos del proceso electoral deberd expe

fado de dicho proceso. Si omitiera hacerlo o su de-

lidad de frustracién de derechos frente a la demora, suspen- |

esta en posesién de los car-

der el proceso electoral o la pu

o5 de las nuevas autoridades hasta que so resuelva definiti

cién podrd ac- |

vamente la impugnacién. La autorid: aplica
tuar de oficio, aun cuando no medie impugnacién.
Se procederd a la designacién de un delegado elec-

toral por la sutoridad de aplicacién, con las atribuciones -

slamentacién, cuando -

saaladas en el articulo 33 de

de la asociacién gremial.

se hubiera producido ac

Tercer pirrafo - Gl Secretariado deberd ser elegi-

dias anteriores a la finaliza

do dentro de los treinta
cién de los mandato:

elecein también deberd -

En caso de vacancia, 1
los treinta (30) dias posteriores de -

Va
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Producida aquélla

-La pérdida de la afiliacién del miembro del Conse

Jo Directivo o del Secretariado al sindicato al que perteno-
ce, 0 1a del sindicato a la federacién a qu & adherido,
importard la inmediata caducidad del mandato.

TCULO 12 (Articulo 16 de 1a ley) - A los fines de determi
nar 1a incompatibilidad prevista por 1a ley, sélo se conside
rarén los delitos o contravenciones de cardeter doloso que hy
yan merecido sentencia o resolucién condenatoria. Igualmente
s tendrd en cuenta la circunstancia de encontrarse en ai

©cibn de prisién preventiva.

En cada caso la autoridad de apli

cacién se pronunciard sobre la incompatibilidad, teniendo en

cuenta la naturaleza de los hechos en relacién con los r

gibles para el ejercicio de la funcién gremial.
TICULO 13 (Articulo 17 de 1a ley - Primer pirrafo) - Las -
elecciones deberdn realizarse con no mis de treinta (30) dias
de anticipacién al vencimiento del mandato de los que deban -
ser reemplazados. Su convocatoria deberd ser cfectuada por la
asociacién con personeria gremial, o no existiendo ésta, por
1a simplemente inscripta y deberd ser dada a publicidad para

conocimiento de todos los trabajadores del establecimiento, -

con una anticipacién no menor de diez (10) dias. Esta postula
cién deberd ser comunicada por la asociacid fal inmedia
tamente, en forma fehaciente, al empleador y darla a publici-

dad en el establecimiento, luego de lo cual no podrhn sor al-

terados el lugar, la fecha ni el horario del acto eloceion

Si Ja asociacién gremial no efectuara la convocato

ria en los términos fijados, el Ninisterio de Trabajo, a pedi

V4
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do de parte interesada, la intimard a realizarla dentro del -

plazo de cinco (5) dfas, pudiendo hacerlo bajo apercibimiento

de oficio un delegado electoral al solo ofecto
de realizar la convocatoria y controlar el proceso electoral.

Ultino pirrafo - Serdn causales de justificacién de
la falta de emisidn:de voto por parte de los trabajadores, en

Las elocciones para desempeilar cargos gremiales en los luga

res de trabajo, comisiones internas o cucrpos

similares, aque

11as por las que el Réginen de Contrato de Trabajo autoriza a

dejar de prestar servicios

Las miltas previstas por la ley i

én a la or-

den del Ministerio de Tr

bajo, en cuenta especial

desti

no a financiar el ejercicio del poder de policfa de trabagjo.

ARTICULO 14 (Articulo 18 de la ley-Primer Pérrafo) - Los -

udidos por la ley serdn evaluados conforme al

criterio prescripto por el artfculo 12 del

o deereto.
ARTICULO 15 (Articulo 19 de la ley) - La autoridad de aplica

eién fijard con cardcter gen

1y para todas las actividades

nimero minino de trabajadores a partir del cual serdn repr

sentados por un delegado. Cuando el plantel supere cien (100)
p

trabajadores en el establecimiento, la ca

idad de delegados

serd del uno por ciento (1), hasta dos mil (2000) trabaja

res. Cuando el plantel supere dos mil (2000)

wbajadores se

Legado por cada da 00)

trabajadores.

ARTICULO 16 (Articulo 20 de la ley) -

os congresos de las fi

deraciones se i rin con delegados elegidos por voto di-
recto y socreto de los afiliados a 1os sindicatos adheridos -
en proporeién al nimero de los afiliados cotizantes

03 delegados congresales quienos

desempeien cargos en el consejo directivo de la Foderacidn,
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ndicato al congreso ¢

El nmero de delegados de un s
Ta federacion no podrd exceder del veinte por ciento (20%) del
total de los delegados, cuando 1a federaci6n esté integrada por
mis de cuatro (4) sindicatos adheridos
ARTICULO 17 (Articulo 22 de la Tey)-La realizacién y el temario
de las asambleas y congresos ordinarios deberdn ser conunicados

pacin no menor de
Tas

2 1a autoridad de‘ap
diez (10) dfas  la fecha de su celebracin. En el caso de
asambleas o congresos extraordinarios, dicha comunicacién debe-
Té ser efectuada inmediatamente de su convocatoria y con una a
ticipacion no menor de tres (3) dfas a la fecha de su celebra-
ARTICULO 18 (Artfculo 23 de la 1
ci6n no menor de treinta (30) dfas a la fecha de la asamblea -
respectiva, deberdn ponerse en conocimiento de los afiliados,

» inciso a)-Con una anticipa-

por cualquier medio de publicidad, las modificaciones estatuta-
rias proyectadas.

Queda prohibida 1a adhesi6n a asociaciones nacionale
ren la di-

© extranjeras, cuyos estatutos les permita par
reccion, administraci6n, o menejo patrimonial de las entidades
a ellas adn, cultad de dispon
tervencion a sus organismos directivos

ARTICULO 19 (Artfculo 24 de laley, inciso a)-La Comisién Direc

ridas o que admiten la

tiva de la asociacion gremial deberd acompaniar copia aut
de del acta constitutiva de la asociaci6n, de 1a que haya apro-

bado Tos estatutos y toda otra constancia relacionada con 1a fu

dacion
flarse una declaracitn jurad

Inciso b) Deberd acom

trinonio de la

con el detalle de los bienes que integran el p

entidad
stancia autentic

Inciso c) Deberd acompanarse ¢
del registro de afiliados cotizantes previsto en e
de esta reglamentacion.

Inciso e) Deberd acompa
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las actas de e

crutinio y de puesta en poscsién de los cargos.
ARTICULO 20 (Articulo 26 de la ley) - Acordada la inscripoién
de una asociacitn gremial de trabajadores se procederd a su ins

cripeién en el registro que lleva

cto el Ministerio de

Trabajo, previa publicaci.

sintética y sin cargo en el Bole

Oficial de los estatutos y de la resolucién que otorga la
inscripeién

ARTICULO 21 (Articulo 30 de la ley, inciso ¢) - Las asocia

nes gremiales deberdn comunicar al Mi

isterio de Trabajo, den-

tro de los cinco (5) dias de producida, toda modificacién en

gracién de los 6

Tnciso d) Las asociaciones gremiales deberdn comuni-

r al Ministerio de Trabajo, con una anticipacién no menor de

dicz (10) dias, la celebracién de elecciones para la re i6n

Inciso e

) Con una anticipacién no

nor do treinta (30) dias a la fe-

cha de 1a a

amblea respectiva, deberin ponerse en conocimiento

de los afiliados, por un medio de publicidad adee

0, 1a memo

ria, balance e inventa

o, estado de r

Ltados y cuadros anexos

e informe del érgano de fiscalizacién.

b) Las asociaciones gremiales de trabajadores tendrin obligacié:
de llevar los siguientes libros y registros:
1. Inventarios y Balances - En el que se transcribird el csta-

do analitico del activo y pasivo a la fecha de su reconocimien

to como entidad ¢

rre de cada ejercicio anual, el estado patrimonial que re

de dicno periodo e e analitico do cada una de Las -
cucntas que lo componen y el capital, con indicacién de su mon-
%o al comicnzo del ejercicio y su

remento o disminucién moti

V4




vado por el resultado operado. S mente se asentai

in el es

tado de resultados y cuadros anexos correspondiente al mismo

periodo.

2. Caja - En el que se asentarfn diariamente los ingresos y e-

gresos, con indicacién de conceptos y clasificados por cuentas

Igualnente se registrard ol movimiento de las cuentas bancaria

A fin de cada mes se formulard el respectivo cierre. Con dichos

datos se confeccionard un asiento resumen

3 se establecerd el saldo que pasa al mes siguiente. EL resumen

deberd ser volcado mensualmente en el libro Diario.

3. Diario - Se abrird con el resultado del inventario y a con.

tinuacién se anotarén diariamente las operaciones

que por su na

turaleza no deban registrarse en el libro Caja. EL fltimo dia

de cada mes se transcribiri el asiento resumen proveniente de
las anotaciones de ese mismo periodo del libro Caja.

4. Moyor - Se habilitars una hoja o ficha por cada una de las
cuentas que Eiguren en el libro Diario, anotindose los débitos
y créditos que correspondan & las mismas.

5. Registro de Afiliados - En el que se haré comstar: apellido

bre, datos de identidad, domicilio, fecha de ingreso y e-

greso como afiliado, profesién y categoria.

6. Registro de Aportes de Afiliados - Se asentardn por cada afi

de

1iado y en forma mensual, el import s cuotas sindicales y

tod

a otra contribucién, detallando en cada caso su naturaleza.

Actas de Asanbleas - En el que se asentard cronolégicamen

el desarrollo de todas las asambleas ordinarias y extraor

En los casos en que se considere la Nemoria, ésta do-
berd ser transcripta en forma integra en este libro

Vs
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8. Actas de Comisién Directiva - En el que se registrard el
desarrolle cronolégico de las reuniones de los cuerpos direc
tivos, con indicacién marginal del mombre y apellido y la fir
ma de los mienbros presentes.

Los 1ibros y registros mencionados anteriormente, a
excepeién del Libro Mayor, deberdn estar foliados y encuader-
nados y serén rubricados por el Ministerio de Trabajo. Se lle
confornidad con las modalidades cstablecidas en el —
Cédigo de cor

rcio y en ningin caso podrin ser retirados de -

la sede de la respectiva asociacisn

Faciltase al Ministerio de Trabajo para que, a soli
citud de las entidades interesadas, autorice a reunir en uno.
solo, do los libros indicados, ast como para -
reemplazarlos por otros sistemas de registracién que no des-
virtien los principios bisicos de control.
Las emiales de trabajadores podrén
utilizar cualquier otro registro auxiliar o complementario de
1os obligatorios establecidos precedentemente, que cor

necesario para el do

deren
arrollo de sus actividades, los que debe

ardar las mismas formalidades que los citados en Gltimo

wciltase al Ministerio de Trabajo para establecer

es bisicos de cuentas y formulas de presentacién de balan

los cuales deberdn ajustarse las asociaciones gremia-

asociaciones abajadores deberdn presen
2 su consideracién por el érgano deliberativo,
1a Nemoria, tado de cua
dros Ancxos, con indicacién del resultado de su trat




Regd:

) Los comprobantes que ha

an a las registraciones contables
deberdn estar confeccionados con tinta, lipiz tinta o a mi-
quis

» no debiendo contener enmiendas, interlineaciones ni -

raspaduras. Los mi.

05 deberén numerarse en forma correlati-

va, 1o que constars en el asiento contable respectivo, dobi

do conservirselos en perfecto estado y debidamente archivados
| a efectos de su 10catizacion e
(10) afos.

o) Las

individualizacién, durante ¢

obligaciones impuestas en los apartados procedentes,

con excepeién de las mencionadas en los

50y 60 del
apartado b), rigen también para las federacioncs.

Inciso £) Las asociaciones gremiales de trabajad

res y las federaciones s6lo podrén mantencr on dinero ofecti
Vo no depositado los fondos imprescindibles para asegurar el

desenvolvimiento normal de la entidad, los que se

etormina-

rén por resolucién de érgano compet

te, para abonar

menores u otros cuyo pago no sea posible efectuar mediante la
emisién de cheques. Los ingresos que mo sean directamente por
cibidos a través de las cuentas bancarias habilitadas y q

por cualquier concepto se recauden, deberd

depositarse dia-

nte en las cuentas banc.

ARTICULO 22 (Articulo 33 de la ley)

- Los derechos y obliga-

ciones result

es de la personeria gremial ten

a partir del momento de su inscripeién cn el registro respeg

ARTICULO 23 (Articulo 34 de la le

ones tuviesen igual zona de actuacién, la a

a la personeria

emial deberd superar a la que con -

ancerioridad La posea como min

10 en el diez por ciento (17

V4
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de sus afiliados cotizantes.
| ARTICULO 24 (Articulo 35 de la ley) - Cuando concurra el su-
Pucsto de excepeibn previsto por el articulo 25, segundo ph-

rrafo, de la ley y la asociacién si

mplemente inscripta preten

diese acceder a Ta personeria gremial

toda 1a zona de a

tuacién de 1a que ya la posea, la relacién nun

rica comparati

va de afiliados se hard en ba

© a toda la zona de actuacién -
de la que tenga personeria gremial, debiendo superar a esta -

asociacién como minimo en el diez por ciento (10%) de

s afiliados cotizantes.

ARTICULO 25 (Articulo 37 de 1a ley) - La formilacién de adhe-

sién de un sindicato a una federacién, o su retiro, deberd -

> por anbos a la autoridad de aplicacién, dentro

del plazo de cinco (5) dias de producido.

ARTICULO 26 (Articulo 42 de la ley) - Todo acto que importe la

adquisicién, enajenacién

, o constitucién de gravimenes respe

to de bienes inmucbles o muebles registrables serd decidido -

por el érgano directivo de la asociacién gremial, ad referen-
dun de la primer asamblea o congreso, al que se informard deta
1ladanente sobre las condiciones y modalidades de la operacién.

ARTICULO

rticulo 45 de 1a ley) - La oblizacién prevista

por el primer pér

pactarse en convenio colectivo y

serd exigible al trabajador no afiliado previa homologacién y

mediando resolucién de retencién. Los trabajadores afiliados

no serdn objeto de esta contribuc

n'el supuesto provisto por el

pér

o, los

sindicatos decidirin la forma y

ciones de distribuir la

contiibucién a través de los respectivos Secretarios Genera

Va




Gse la Tey Ko 22.105...)

les, integ

ados en el Consejo Directivo de la fede

ARTICULO 28 (Articulo

de 1a ley) - El depésito de la co

€ribucién del trabajador no afiliado

de ser una federa

cién signataria del convenio, a la orden -
de 1a misna, no:debiendo darse destino a esos

ndos hasta
tanto se proceda cont

ne 1o establecido por el

articulo
de esta reglamentacién.

Para la retencién de las cuotas o contribuciones

a cargo de los afiliados, la

ociacién gremial d

tir al empleador una planilla su

scripta por algi

del organismo directivo, individualizando el nimero de la -

resolucién que autorizé la

retencién, con la némina de tra-

afiliados y el monto de las cuotas que deban rete

21 empleador,

sde el momento de la recepcién de la

planilla, queda obligado a efect

depositarlas dentro de los cinco (5) dfas, a la orden de la
asociacién gremial y en la cu

Si 1a asociacién gremial falseare las planillas, -
incluyendo en las mismas a los no afiliados, sin perjuicio -
de las sanciones previstas en el articulo 61 de la ley, la

autoridad de aplicacién podrd revocar la r

rizs las retenciones.
EL empleador no proceder a la retencion cuando o

aFiliado| manificste expresamente su voluntad en contrario
segin el procedimiento instituido por el articulo 30 de
reglanentacion

ARTICULO

(Articulo 48 de la ley, inciso
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se la Ley NO 22.105.04)

el derecho de elegir a sus csentantes a través del voto

o

el afiliado deberd haber trabajado en la actividad, oficio,

profesién o categoria durante los seis (6) meses inmediatos
anteriores a la fecha de eleccitn, Salvo los casos previs-

tos por el artfculo 12, segundo pirrafo, de la ley.

ARTICULO 30 (Articulo 52 de la ley, inciso c) - La comunica

cién respectiva deberd

efectuada por la asociacién gre-

mial

la que pertenezea el candidato electo y contend

nombre y apellido y nimero de documenco de idenvidad dei

representante;

b) cargo para el que ha sido elegido;

©) fecha de 1a iniciacién y terminacién del mandato
ARTICULO 31 (Artfculo 53 de la ley) - La comunicacién al em
ploador de las listas oficializadas se efectuard por la aso

ciacién gremial a la que se encuc

tre afiliado el candidato.

ARTICULO 32 (Articulo 58 y Titulo XI de 1a ley) - Los pla-
205 aludidos en el articulo 58 y en el Titulo XI de la ley -

de asociaciones gremiales de traba

dores, se computardn por

dias corridos. Los restantes plazos previstos en la ley y e

ta reglanentacién deben considerarse dias hibiles.

RTICULO 33 (Artfculo 61 de la ley, inciso 4°) - La interve

cién se limitard al tiempo necesario para subsanar la situs

cién irregular que lesione el ejercicio de los derechos que
asegura 1a ley.
Desde su designacién y hasta la entres

del gobi.

fo de 1a asociacién gremial de trabaja

°s a las autorida-
des electas, el interventor actuard en el dmbito patrimonial

de confornidad con lo dispuesto en los arti

ulos 438 y 489 -
del Cédigo Civil.

V4



ARTICULO 34 (Articulo 65 de la ley) - EL Ministerio de Tr

trabajadores, vigilard el cumpliniento de las normas sobre
el mancjo y la adhinistracién de los fondos gremiales me

diante inspecciones, compulsas, informes o cualquier otro -
medio técnico que considere idéneo y estard especialmente -

facultado para:

Examinar libros, papeles, anotaciones y todo otro tipo de -

docunentacién y sacar copias de lo

Verificar todos los rubros y cuentas

ce, estado de resultados y cuadros anexos

Realizar inve ndo observare o b

miento de irregula n la disposicién o

cién de sus bicnes.

EL contralor a que se ref:

el presente articu
1o se ext:

erd asimismo a cualquier persona o ins

piblica o privada, sea cual fuere su naturaleza o £

solanente con rel 1os r

tros y a la docu

respectiva, que se vinculen con el cumplimiento de las nor-

mas sobre manejo y administracién de fondos gremiales y/o
cuando invistiendo el cardcter de empleador deba actuar como

agente de retencién de las cuotas y contribuciones de confor.

midad con las resoluciones dictadas por la autoridad de apli
Tgual ©1 contralor so haré extensivo a cual

quier persona o ente que tenga vinculacién contractual con

Ja asociacién’ gremial y por los actos que guarden relacién

con ese vinculo

V4
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ARTICULO 35 (Articulo 66 de 1a ley) - Durante el perfodo pre
visto, las autoridades de las asociaciones podrén realizar -

i6n y conservacién de sus bienes.

actos de administ

En e~

uanto a la disposicién de los inmuebles y
bles registrables deberdn requerir la autorizacién previa de

La au

oridad de aplicacién. En caso de otorgarse dicha auto-

rizacién, la disposicién de 1os bienes quedard sometida al -

gimen de conthataciones del Estado, en cuanto fuese aplica

ARTICULO 36 (Articulos 67 y 71 de la ley) - las peticiones a

que se reficren los articulos 67 y 71 de la ley sern decidi

das por el érgano directivo de la asociacién.

ARTICULO 37 (Artieulo 73 de la ley) - A los efectos de la 1i

quidacién y distribucién patrimonial prevista por el articu-

10 73 de 1a ley, sern de aplicacién las normas contenidas -

igo de Comercio sobre liquidacién de sociedades, en

cuanto resulten compatibles con las disposiciones de la le

ARTICULO 38 (Articulo 77 de la ley) - Las situaciones que -
vulneren la prohibicién de realizar actividades lucrativas

deberin corregirse en el término de un (1) afo, computado a

ntacisn. La au-

partir de la vigencia de la presente regls
toridad de aplicacién podrd admitir una prérroga de seis (6)

meses, en supuestos de excepeién.

Los servicios asistenciales que prosten las fedo-

raciones, ajenos a la ley 18.610, sus modificatorins y com-

plenentarias cesarin en 1a oportunidad prevista por el ar-

ticulo 8° de esta reglamentaci

ARTICULO 39 - Derégase toda disposicién que s oponza al -

presente decreto

ICULO 40 - Comuniquese, publiquese, dése a la Direceién

cional del Remistro Oficial y archiv

ucnos Alres, 1 de abril de 1980.=




